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ABSTRAK 

Yang melatarbelakangi penyusunan skripsi ini adalah tingginya tingkat 
pertumbuhan ekonomi di Semarang yang berdampak positif pada penjualan motor di 
Semarang sehingga hal ini harus diimbangi dengan kemampuan perusahaan  serta 
karyawannya dalam memanfaatkan momentum perekonomian yang membaik ini 
dengan memaksimalkan penjualan sepeda motor pada perusahaan mereka.  

Perumusan masalah dari penelitian ini adalah: Bagaimana persepsi karyawan 
mengenai gaya kepemimpinan dan komitmen organisasional dan kinerja karyawan pada 
PT. Prima Zirang Utama Semarang dan Bagaimana pengaruh gaya kepemimpinan 
perusahaan terhadap komitmen organisasional dan kinerja karyawan pada perusahaan. 

Tujuan dari penelitian ini adalah: (1) Mengetahui persepsi responden terhadap 
gaya kepemimpinan pada PT Prima Zirang Utama dan komitmen organisasional serta 
kinerja karyawannya. (2)Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap komitmen 
organisasional dan kinerja karyawan PT. Prima Zirang Utama – Semarang.  

Subyek dari penelitian ini adalah 47 orang karyawan pada bagian marketing 
perusahaan. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Alat analisis data 
menggunakan analisis inferensial  menggunakan MANOVA dengan program SPSS.  

Berdasarkan pada hasil analisis dan pembahasan pada bagian sebelumnya maka 
dapat ditarik kesimpulan:(1)Persepsi karyawan terhadap variabel gaya kepemimpinan 
transformasional, komitmen organisasional dan kinerja karyawan adalah tinggi. (2) 
Terdapat pengaruh positif dan signifikan variabel gaya kepemimpinan transformasional 
terhadap variabel komitmen organisasional karyawan PT Prima Zirang Utama - Honda. 
(3) Terdapat pengaruh positif dan signifikan variabel gaya kepemimpinan 
transformasional terhadap variabel kinerja karyawan PT Prima Zirang Utama - Honda.  
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