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ABSTRAK

Erika Putri Mustika Sari

15.D1.0327

Manajemen
“Usulan Kriteria dan Bobot Kriteria Seleksi Brand Ambassador Miulan dengan
Metode Analytical Hierarcht Process (AHP)”
Seleksi merupakan hal yang penting untuk mendapatkan karyawan yang sesuai
dengan pekerjaan untuk mencapai tujuan organisasi, dengan begitu penerapannya
harus cermat dan obyektif. Miulan Management untuk menentukan brand
ambassador belum memiliki kriteria_dan bobot kriteria seleksi yang baku serta
belum sesuai dengan visi.dan misi.-Sehingga mengakibatkan brand ambassador
yang pernah terpilih tidak sesuai harapan. Peneliti-tertarik melakukan penelitian
untuk memberikan ‘usulan kriteria' dan bobot Kriteria seleksi di Miulan
Management untuk menentukan brand ambassador dengan metode Analytical
Hierarchy Process (AHP). Diawali dengan menentukan kriteria dan sub Kriteria,
penentuan bobot berdasarkan tingkat kepentingan, perhitungan bobot guna
mendapatkan eigen vector dan yang terakhir rasio konsistensi.

Kata Kunci : Seleksi, Brand Ambassador, Analytical Hierarchy Process

ABSTRACT

Erika Putri Mustika Sari
15.D1.0327
Management
“Proposed Criteria and Weight- Criteria for Selection® of Miulan Brand
Ambassadors with Analytical Hierarcht Process (AHP) Method”

Selection is an important.thing.to get employees.whoare in line with the work to
achieve organizational goals,'so the-application must be careful and objective.
Miulan Management to determine brand ambassadors do not yet have the criteria
and the weight of the standard selection criteria and not in accordance with the
vision and mission. So that the chosen brand ambassador is not as expected.
Researchers are interested in conducting research to propose criteria and the
weight of selection criteria at Miulan Management to determine brand
ambassadors using the Analytical Hierarchy Process (AHP) method. Beginning
with determining criteria and sub-criteria, determining weights based on
importance, calculating weights to get eigen vector and the last consistency ratio.
Keywords: Selection, Brand Ambassador, Analytical Hierarchy Process
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