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ABSTRAKSI 

 
Dewasa ini pertumbuhan otomotif dirasa sangat berkembang pesat. Untuk itu 

terdapat banyak bisnis bengkel otomotif semakin banyak diminati oleh enterpreneur 
muda saat ini. Tujuan dari penyusunan skripsi kali ini adalah untuk  mengetahui sifat 
enterpreneurship dari pemilik salah satu bengkel otomotif di kota semarang menurut 
teori Meredith. 

Obyek pada penelitian ini adalah Bapak Reynaldo Handoko, yaitu pemilik 
bengkel BJM Motorsport yang berlokasi di jalan Jendral Sudirman 128 Semarang. 
Alat pengumpulan data adalah dengan wawancara. Teknik Analisis Data yang 
digunakan adalah Analisa Deskriptif Kualitatif. 

Berdasarkan pada hasil analisis dan pembahasan pada bagian sebelumnya, 
maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : sifat pemilik BJM Motorsport 
menurut teori Meredith. Sifat pemilik BJM Motorsport menurut teori Meredith 
adalah sebagai berikut: Pemilik BJM adalah termasuk orang yang berfikir teliti, 
inovatif, dan kreatif, berani mengambil resiko dan percaya pada diri sendiri, 
berorientasi ke depan, mengutamakan prestasi dan tidak mudah menyerah, jujur dan 
bertanggung jawab, memiliki etos kerja tinggi, bersikap optimis dan bersemangat, 
cukup mensyukuri diri dan lingkungan, karena sering emosi apabila menghadapi 
masalah akantetapi selalu mencari solusi untuk kebaikan bersama, berusaha 
meningkatkan keunggulan dan citra perusahaan, dan selalu berupaya mencapai dan 
menghasilkan karya yang lebih baik untuk langganan, pemilik, pemasok, tenaga 
kerja,masyarakat, bangsa dan negara. 
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