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LAMPIRAN

Angket Personality Test

Nama : Jenis Kelamin :
jabatan : Usia:

Lama Bekerja : Pendidikan :
Petunjuk :

Silahkan pilih salah satu dari empat kelompok kata di bawah ini yang paling
mewakili sifat Anda. Lingkari yang “M” yang artinya kelompok kata yang paling
menggambarkan diri Anda (M=MOST). Kemudian lingkari yang “L” yang paling
tidak mewakili sifat Anda (L=LEAST). Waktu pengisian yang diberikan adalah

10 menit.

Contoh :
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< Z L <L
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Baik hati, Berhati Lembut, Manis
Pintar mempengaruhi Orang lain, meyakinkan
Tidak suka berasumsi, Tenang, Bisa mengendalikan diri

Tidak tergantung Orang lain, banyak akal, Disiplin Tinggi

Baik, berhati lembut, manis
Pintar mempengaruhi Orang lain, meyakinkan
Tidak suka Berasumsi, Tenang

Tidak bergantungpada Orang Lain, banyak akal, berani

Disukai Banyak Orang, meraik, menyenangkan
Disukai Banyak Orang, Fair, Cengli, Adil
Bertekad baja, kokoh, pembuat keputusan

Suka-Menolong, menyenangkan, hangat

Senang/Cepat untuk mengamati, Tidak ceroboh
Berani , Tidak takut
Setia, Tabah, teguh

Menarik orang orang menyegarkan, penuh semangat

Objektif, seimbang/mendengarkan dari semua sisi, terbuka.

Pengertian, Bijaksana
Tekad Baja, keras kepala

Ceria, Optimis

Humoris, Lucu
Spesifik, Cepat, akurat
Menunjukan keberanian, nekad

Santai ,tidak khawatir

LT L L L 5 K5 5 K5 (kKK L(L (kK k(<L kg

r r r | rr |- - -\ - - |- - - |- - - -

Agresif, Mengendalikan
Peduli
Mudah Antusias, menyenangkan

Mengikuti peraturan, Bekerjasama
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Detail, Hati hati

Setia

Kuat Menghadapi kenyataan
Penuh semangat, asyik

Percaya diri
Menginspirasi, antusias
Tidak menentang, mudah tunduk

bermain aman, tidak menjadi pusat perhatian

Terbuka, Percaya Diri
Sabar, Toleran, Stabil
Tidak membutuhkan bantuan orang lain

Senang privasi, suka berpikir

Nekad mengambil Resiko

r.r-r r r - - - |- - - -

Mau belajar
L Senang bersosialisasi, berjiwa besar

L Orangnya asik, Mudah mengalir, tidak serius

10

L ekspresif,senang berbicara

L moderat/sedang/tidak ekstrim,mudah di ombang-ambingkan
L mengikuti rutinitas,mengambil keputusan dengan hati-hati
L percayadiri,mudah dan‘eepat dalam mengambil keputusan

11

L persuasif,tidak ada gesekan,mudah bergaul dengan orang lain
L suka mencoba hal baru,tidak takut menghadapi-kesukaran

L sopan,menjaga tingkah laku;memperhatikan sikap jaim

L bahagia,merasa puas,mudah disenangkan

12

L menikmati persaingan,gigih,berjiwa pengusaha

L menggairahkan sebuah pesta,menghibur,menarik perhatian

L rentan,mudah percaya kalua diyakinkan,mudah dipengaruhi

L mudah khawatir, takut sesuatu yang burukan akan terjadi,tidak yakin

13

LT KL L L LKL K5 KL K5 LKL (kKL KLL(kKk £k (kL (kg kL xxk¢xk

L mengamati,berhati-hati dan menghindari masalah,mengukur resiko

L ambisius,cepat mengambil keputusan,mengambil tanggung jawab

14
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M L menyakinkan orang lain dengan sepenuh hati,mempengaruhi orang

M L membuat orang lain merasa nyaman,baik hati,bersahabat,sabar

M L siap untuk membantu, mudah menyesuaikan diri, mudah percaya 15
M L mudah antusias, mudah kecewa

M L mengikuti aturan atas ketentuan

M L bersemangat tinggi, menunjukan insentif, penuh dengan energi

M L percaya dengan kemampuan diri sendiri, positif, optimis 16
M L baik hati, main perasaan, reaksi cepat dan positif terhadap orng

M L mengevaluasi, menguji.dan-mengajukan pertanyaan

M L blak-blakan, pemaksa, cepat tanggap terhadap situasidarurat

M L disiplin pribadi kuat, terkendali, melakukan sesuai prosedur 17
M L tidak egois, peduliterhadap orang lain

M L menunjukan keluar perasaan dan emosi

M L berkomitmen, tidak mudah dikalahkan dan hilang semangat

M L senang dipuji, menginginkan penghargaan 18
M L berusaha menyenangkan orang lain, berbagi dan murah hati

M L selektif, berhati-hati dalam memilih

M L tegas, ngotot, menuntut

M L resmi, bertingkah sopan, jaim (jaga image) 19
M L inovatif, pelapor, mencoba hal-hal baru

M L bahagia, mengharapkan hal-hal baik terjadi

M L harmonis, senang melayani;-senang membantu orang lain

M L berani konfrontasi dengan orang lain, menantang orang lain 20
M L bisa disesuaikan, mempunyai kemampuan untuk berubah

M L tenang/cuek, tidak ambil pusing, santai

M L ceria, tidak ada kekhawatiran, senang bermain-main/bersenang-

senang

M L percaya kepada ornag lain, terbuka mudah percaya 21
M L damai merasa puas, bahagia

M L percaya diri yang sangat kuat, sangat yakin
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L tidak mudah marah, tenang, tidak suka terburu-buru

L mudah bergaul, menikmati hubungan dengan orang-orang popular
L memiliki banyak informasi, elegan, sensitif/cepat mengerti
L dinamis/suka perubahan, berkuasa penuh dengan energi

L toleran, penuh empati/balas kasihan, welas asih

22

L orang lain senang Bersama saya, jago bersosialisasi
L tepat, akurat, sesuai fakta
L lansung pada pembicaraan, berbicaraterusterang

L berbicara dengan suara kecil dan halus, tidak terlalu ekspresif

23

L LI L 25 5 L1 L5 L 0L

L tidak bisa diam, bergerak.terus, jago bersosialisasi
L menghindari konflik, menolong orang lain, ramah
L disenangi, suka melakukan sesuatu yang mendadak, mempesona

L sistematis, rapi, perhatiaan kepada hal-hal kecil

24
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