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ABSTRAK 

 

 

        Penelitian ini dilatarbelakangi oleh persaingan antar industri Usaha Mikro, 

Kecil dan Menengah (UMKM) yang semakin ketat, dan salah satu UMKM yang 

menghadapi persaingan yaitu UMKM Mekarsari Kandri di Semarang. Tidak hanya 

sebagai UMKM tapi juga selain merupakan tetapi juga sekaligus sebagai Desa 

Wisata. Oleh karena mulai banyak bermunculan desa wisata lainnya di Semarang, 

maka Kandri perlu meningkatkan keunggulan bersaing dengan desa wisata lainnya 

salah satunya dengan meningkatkan daya saing UMKM Mekarsari Kandri menjadi 

lebih baik melalui penerapan orientasi kewirausahaan serta dapat memaksimalkan 

potensi sumber daya internal yang dimiliki. 

   Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh pelaku UMKM 

Mekarsari Kandri yang berjumlah 44 responden dan teknik pengambilan sampel 

yang digunakan adalah metode sensus yaitu seluruh sampel sebanyak 44 orang. 

Teknik analisis yang digunakan adalah analisis kuantitatif dengan SPSS (Statistical 

Package For Social Science). Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat 

pengaruh positif dan signifikan baik parsial maupun simultan antara orientasi 

kewirausahaan dan sumber daya perusahaan terhadap keunggulan bersaing 

 

Kata kunci: Orientasi kewirausahaan, sumber daya perusahaan, dan 

keunggulan bersaing 
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ABSTRACT 

 

 

     This research was motivated by the increasingly tight competition between the 

Micro, Small and Medium Enterprises (MSME) industries, and one of the MSMEs 

that faced competition, namely the Mekarsari Kandri MSMEs in Semarang. Not only 

as MSMEs but also besides being but also as a Tourism Village. Because other tourist 

villages have started to emerge in Semarang, Kandri needs to improve its competitive 

advantage with other tourist villages, one of which is by improving the 

competitiveness of the Mekarsari Kandri MSMEs through better implementation of 

entrepreneurial orientation and maximizing the potential of internal resources. 

     The sample used in this study were all Mekarsari Kandri MSMEs who numbered 

44 respondents and the sampling technique used was the census method, in which all 

samples were 44 people. The analysis technique used is quantitative analysis with 

SPSS (Statistical Package For Social Science). The results of the study show that 

there are positive and significant effects both partially and simultaneously between 

entrepreneurial orientation and company resources on competitive advantage. 

 

Keywords: entrepreneurial orientation, company resources, and competitive 

advantage 
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