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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi pimpinan terhadap
kinerja PD.Citra Mandiri Jawa Tengah, untuk mengetahui persepsi karyawan
terhadap pengembangan karir PD.Citra Mandiri Jawa Tengah, untuk mengetahui
pengaruh Kinerja terhadap pengembangan karira karyawan PD.Citra Mandiri
Jawa Tengah.

Teknik analisis data menggunakan analisis deskriptif dan inferensial yaitu
Regresi. Berdasarkan pada hasil analisis dan pembahasan pada bagian
sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: (1) Persepsi
pimpinan terhadap kinerja PD.Citra Mandiri Jawa Tengah adalah cukup baik.
(2)Persepsi karyawan terhadap pengembangan karir PD.Citra Mandiri Jawa
Tengah termasuk dalam kategori baik. (3) Kinerja berpengaruh positif terhadap
pengembangan Karir karyawan PD.Citra Mandiri Jawa Tengah.

Sedangkan saran yang dapat dikemukakan pada penelitian ini antara lain
adalah : (1) Sebaiknya pihpak pimpinan dapat meningkatkan Kkinerja
karyawannya yang masih termasuk dalam kategori cukup baik ini yaitu dengan
meningkatkan aspek kesetiaan, prestasi kerja, tanggung jawab, ketaatan,
kejujuran, kerja sama dan prakarsa. (2) Pada penelitian serupa di masa mendatang
dapat ditambahkan variabel lain yang mempengaruhi pengembangan Kkarir
karyawan di dalam sebuah perusahaan.
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