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ABSTRAK 

 

Independensi merupakan salah satu aspek penting yang harus dimiliki oleh 

internal auditor. Independensi bukanlah aspek dari internal audit yang dapat 

secara mekanis dilatih. Sehingga, pengukuran independensi melalui komitmennya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah konflik peran, ambiguitas peran, 

dan dukungan manajemen berpengaruh terhadap komitmen independensi. 

Responden dalam penelitian ini adalah internal auditor yang bekerja pada 

perusahaan manufaktur di Kota Semarang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

konflik peran dan ambiguitas peran berpengaruh negatif terhadap komitmen 

independensi, sedangkan dukungan manajemen tidak berpengaruh terhadap 

komitmen independensi.  

 

 

Kata Kunci : internal auditor, konflik peran, ambiguitas peran, dukungan 

manajemen, komitmen independensi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




