LAMPIRAN 1
HASIL OUTPUT SMARTPLS

A. Analisis Outer Model

Hasil Outer Pengujian Awal
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Quter Loadings
=] Matrix

'Egﬁsrtl lldﬂ — lmpiisit_ Laissiﬂ:ai!e Penyalahguna... Transaksional
Eksplisitl 0.626
Elkesplisit2 0.526
Eksplisit3 0.714
Elesplisitd 0.772
Eksplisits 0.821
Eksplisith 0.817
Eksplisit? 0.528
Tkliml 0.630
Tklim10 0.704
Tklim1l 0.690
Tklim12 0.737
Tklim13 0.643
Tklim14 0.260
Tklim15 0.399
Tklim16 0.554
Tklim2 0.696
Tklim3 0.526
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Matrix
| vEltspﬁsil Iklim Irnplisit LaissezFaire  Penyalahg T ksional T

Tklim3 0.526

Iklim4 0.683

Iklim5 0.638

Tklim6 0.532

Iklim7 0.658

Tklima 0.575

Iklim@ 0.620

Implisitl 0.628
Implisit2 0.679
Irmplisit3

Implisitd

Irmplisits

Implisité

Irmplisit?

TE ksional  Transformasio..

Teklnf3

TeklInfd

Teklnf5

Transakl 0.525
Transakl0 0.775
Transakll 0.686
Transzak2 0.003
Transak3 0.357
Transakd 0.622
Transaks -0.172
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Matrix
| kaspﬁs'rt Iklim Implisit LaissezFaire  Penyalahg T ksional  Transf

Transak5 -0.172

Transakt 0.789

Transak? 0.226

Transaki 0.733

Transakd 0.591

Transforml 0.418
Transforml0 0.367
Transformll 0.598
Transform12 0.664
Transforml13 0.711
Transforml14 0.567
Transforml5 0.597
Transforml6 0.684
Transform17 0.647
Transforml8 0.601
Transforml9 0.662

Transformasio...

0.598

0.664

0711

0.567

0.597

Transformle 0.684
Transforml7 0.647
Transformld 0.601
Transformld 0.662
Transform2 0.554
Transform3 0.638
Transform4 0.698
Transform5 0.644
Transformé 0.585
Transform? 0.687
Transformé 0.589
Transformd 0.586

91



Hasil Outer Model Setelah Dilakukan Modifikasi

Transform
Eksplisi
Eksplisif
Eksplisit4

Eksplisits
Eksplisitt
Iklim10
Tklim1l
Iklim12
Iklim13
Tklim2 0.680

Tklimd 0.670

Iklim? 0.630

Implisitl 0.625
Implisit2 0.712
Implisit3 0.827
Implisits 0.727
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Outer Loadings

Matrix

Eksplisit Tklim Irmplisit LF  Penyalahguna... Transak Transform

LF1 0.778
LF2 0.885
LF3 0.888
LF4 0.878
TeklInfl 0.718
Teknf 2 0.776
TeklInf3 0.828
TekInf 4 0.752

TekInf5 0.650

Transakl0d
Transakll
Transakd

Transaké

Transaks

Transform

0.678

0.751

Transforml6 0.680
Transforml7 0.695
Transforml8 0.687
Transforml9 0.751
Transformd 0.703
Transform7 0.724
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Discriminant Validity

=] Fornell-Larcker Criterion ||| Cross Loadings ||| Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT) |{i% Heterotrait-Monotrait Ratic (HTMT)

Eksplisit Tklim Implisit LF  Penyalahgunaan TI Transak Transform
Eksplisitl 0.631 0317 0332 -0372 -0.247 0.246 0.261
Eksplisit3 0.780 0.348 0325 -0.330 -0.314 0.285 0.302
Eksplisitd 0.845 0.298 0.282 -0424 -0197 0.235 0191
Eksplisits 0.855 0.289 0317 -0.443 -0.186 0.257 0.237
Eksplisitt 0.850 0.285 0315 -0.399 -0.185 0.263 0.279
Tklim10 0.267 0721 0483 -0.306 -0.334 0.510 0.492
Tklim11 0.343 0.768 0.354 -0.467 -0.409 0.353 0441
Tklim12 0.364 0.808 0379 -0.508 -0.461 0.381 0.498
Tklim13 0329 0.728 0352 -0.419 -0.400 0323 0.375
Tklim2 0.210 0.680 0412 -0.270 -0.278 0434 0.493
Tklim4 0195 0.670 0483 -0.259 -0.228 0416 0433
Tklim7 0.208 0.630 0420 -0.309 -0.329 0.444 0423
Implisitl 0.249 0.259 0.625 -0.092 -0161 0.340 0.202
Implisit2 0.309 0380 0.712 -0.268 -0.141 0.383 0371
Implisit3 0.251 0.498 0.827 -0.281 -0.228 0.480 0474
Implisits 0345 0.467 0727 -0.255 -0.179 0426 0.463

Discriminant Validity

Fornell-Larcker Criterion Cross Loadings |t=" Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT) | 1% Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT)

Eksplisit Iklim Implisit LF  Penyalahgunaan TI Transak Transform
LF1 -0.398 -0.410 -0.278 0.778 0.276 -0.295 -0.336
LF2 -0.438 -0.456 -0.310 0.885 0.351 -0.366 -0.433
LF3 -0.393 -0.470 -0.281 0.888 0.350 -0.336 -0.379
LF4 -0.468 -0.424 -0.243 0.878 0.325 -0.365 -0.429
TeklInfl -0.179 -0.320 -0.152 0.355 0.718 -0191 -0.253
TeklInf 2 -0.251 -0.423 -0.190 0314 0.776 -0.240 -0.267
TeklInf 3 -0.224 -0.418 -0.175 0.273 0.828 -0.195 -0.246
TeklInf4 0.215 -0.363 -0.204 0.255 0.752 -0.204 -0.211
TeklInf5 -0.180 -0.290 -0.208 0.228 0.650 -0.214 -0.205
Transakl0 0.267 0.408 0.457 -0.296 -0.199 0811 0.592
Transakll 0.287 0433 0.370 -0.319 -0.255 0.706 0.522
Transakd 0.185 0.363 0.357 -0.282 -0.160 0.637 0425
Transaki 0.274 0.506 0.516 -0.287 -0.201 0.816 0511
Transaks 0173 0379 0.381 -0.309 -0.227 0.733 0.558
Transforml2 0.257 0.428 0.397 -0.355 -0.232 0.579 0.678
Transforml3 0.293 0412 0.400 -0.354 -0.151 0.591 0.751
Transformld 0.246 0401 0.403 -0.308 -0.215 0.526 0.580
Transforml17 0.228 0.443 0.356 -0.316 -0.283 0.465 0.695
Transforml8 0178 0.463 0.306 -0.357 -0.239 0.413 0.687
Transforml9 0.238 0473 0.432 -0.264 -0.199 0.552 0.751
Transformd 0.180 0.447 0.399 -0.313 -0.289 0.488 0.703
Transform7 0.163 0.400 0.361 -0.365 -0.205 0.507 0.724
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Construct Reliability and Validity

=] Matrix

% Cronbach's Alpha

Composite Reliability

Average Variance Extracted (AVE)

Eksplisit

Tklim

Implisit

LF
Penyalahgunaan TI
Transak

Transform

Cronbach's Alpha
0.852
0.841
0.705
0.880
0.802
0.796
0.859

B. Analisis Inner Model

Path Coefficients

= Mean, STDEV, T-Values, P-Values | | | Confidence Intervals
| T 00 4L

Eksplisit -= Iklim

rhe_A  Composite Reliability
0.853 0.896
0.846 0.881
0.728 0.816
0.882 0.918
0.816 0.863
0.812 0.860
0.861 0.890

Confidence Intervals Bias Corrected | | Samples

Original Sample (0)  Samplelbdean (M) Standard Deviation (STDEV)

Iklim -> Penyalahgunaan TI

Iraplisit - > Tklim

LF -= Eksplisit

LF -> Implisit
Transak -> Eksplisit
Transak -> Implisit

Transform - Eksplisit

Transform -> Implisit

Total Effects

| Mean, STDEV, T-Values, P-Values

Eksplisit -» Iklim

0181 0152 0,055
-0.492 -0.497 0.042
0495 0.499 0.049
-0.434 -0.437 0.048
-0,086 -0.068 0.049
0138 0139 0.062
0.356 0.358 0,076
0,018 0.0 0.061
0252 0252 0.081

= T 4

& Confidence Intervals

Eksplisit -> Penyalahgunaan TI
Iklim -» Penyalahgunaan TI
Implisit -> Iklim

Implisit -» Penyalahgunaan TI
LF -> Eksplisit

LF -> Iklim

LF -> Implisit

LF -» Penyalahgunaan TI
Transak -> Eksplisit

Transak -= Iklim

Transak -> Implisit

Transak -» Penyalahgunaan TI
Transform -» Eksplisit
Transform -> Iklim

Transform -= Implisit

Transform -> Penyalahgunaan TI

Original Sample (0}

0191
-0.094
-0.492

0.435
-0.244
-0.434
-0.116
-0.066

0.057

0138

0.203

0.356
-0.100

0.018

0128

0.252
-0.063

Sample Mean (M)

| Confidence Intervals Bias Corrected

0.192 0035
-0.096 0.028
-0.497 0.042

0.499 0.049
-0.248 0033
-0437 0.048
-0119 0032
-0.068 0.049

0.059 0.017

0139 0.068

0.206 0.046

0.358 0.076
-0.102 0.026

0.021 0.061

0.130 0.044

0.252 0.081
-0.065 0022

T Statistics (|O/STDEV])
3.502

11.705
10.046
9.042
1.366
2035
4570
0.299
3123

| Samples

Standard Deviation (STDEV) T Statistics (|O/STDEV])

3.502
3313
11.705
10.046
7.386
9.042
3622
1.366
3373
2035
4378
4670
3835
0.299
2,803
3123
2,802

HAverage Variance Extracted (AVE)

0.635
0.514
0.528
0.737
0.558
0.553
0.503

P Values
0.001
0.000
0.000
0.000
0.173
0.042
0.000
0.765
0.002

P Values
0.001
0.001
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.173
0.001
0.042
0.000
0.000
0.000
0.765
0.004
0.002
0.005
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LAMPIRAN 2

HASIL JAWABAN RESPONDEN

No. [ Trsfrm1 | Trnsfrm2 | Trnsfrm3 | Trnsfrmd | TrsfrmS | Tmsfrmé | Tmsfrm7 | Tsfrm8 | Tmsfrm9 | Trnsfrm10 | Trnsfrm11 | Trnsfrm12 | Trnsfrm13 [ Trnsfrm14 | Trsfrm15 | Trsfrm16 | Tmsfrm17 | Tmsfrm18 | Trsfrm19 | Transakl | Transak2 | Transak3 | Transak4 | Transaks | Transaké | Transak7 | Transak8 | Transak9 | Transak10 | Transak11 | LF1|LF2|LF3 [ LF4
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12
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15
16
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2
23
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3
34
35
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4141414

36
37
38
39
40
A

2

43

44
45

46
47
48
49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67
68
69

70
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71

7

73

74
75

76
77
I
79
80
81

82

83

84

85

86
87
88
89

90
91

92

93

94
95

9%
97

98
9

100
101
102
103
104
105

100



106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
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141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151

152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
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176
17
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
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211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
21
0
223
224
225
226
27
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
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4144

414

5

246
247
248
249
250
251
25
253

254
255

256
257
258
259

260
261
262
263

264
265
266
267
268
269

270
271
mn
273

274
275
276
277
278
279

280
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41414

414144

4141414

3

281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291

292
293
294
295
296
297

298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
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414144

4141414

316
37
318
319
320
321
3
33
324
325
326
3
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
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2,184{2,005)1,853]1,997

3,819

3971

3,848

3,891

3331

3,195

2,128

3,848

313

4

3,533

4117

4,176

3,952

3,593

3,941

92

3,152

3917

3,936

39

3,584

3,635

3,467

4,160

4139

3,853

4,139

4,067

3,981

3,936

3512

351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
3N
3
374
375
Mean
Mean (All)

Mean
Pertanyaan
yang Valid
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TI5

T4

T3

T2

Tl

Iklim16

Iklim15

Iklim14

Iklim13

Iklim12

Iklim11

Iklim10

Iklim9.

Iklim8

Iklim7

Iklim6.

Iklim5

Iklim4

Iklim3

Iklim2

it6[Eksplisit7| Implisit1 | Implisit2 | Implisit3 | Implisit4 | Implisit5 | Implisit6 | Implisit7 | Ikiim1

licitC|El

licita|Fk

3|Eksplisitd|Eksplisit5|Ekspli:

1)

Eksplisit1{Eksplisit2{Eksplisit!

No.

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

2
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
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36
31

38
39
40

4

2

a3

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69

70
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1

n
3
74
75
76
77
8
79
80
81

82
83
84
85
86
87

88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98
9
100
101
102
103
104
105

111



106
107
108
109
110
11
11
13
114
115
116
17
118
119
120
121
1
123
124
125
126
17
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
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141
14
1483

14
145
146
147
148
149

150
151
152
153

154
155
156
157
158
159

160
161
162
163

164
165
166
167
168
169

170
171
m
173

174
175
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176
1
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
19
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
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21
M
213
214
215
216
u7
218
219
20
21
m
23

24
25

26
21
28
29

230
231
32
233

24
235

36
37

38
239

240
U1
P
U3

24
U5
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26
47

248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
210
271
m
273
274
215
276
1
278
9
280
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281
8
283
284
285

286
27
288
289
290
291
292
293
294
295

29
297
298
299
300
301

302
303
304
305
306
307
308
309
310
31
n
313
314
315
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316
317
318
319
320
3
n
33
34
325
32
327
328
39
330
31
33
33
334
335
336
337
338
339
340
34
£l
34
344
345
346
347
348
349
350
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KUESIONER

Kepada,
Responden yang terhomat

Di tempat

Dengan hormat,

KAMI SEDANG MENGADAKAN PENELITIAN TENTANG PENGARUH
GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP PERILAKU ETIS DALAM KONTEKS
PENYALAHGUNAAN TEKNOLOGI INFORMASI, KECURANGAN DAN DILEMA
ETIKA YANG DIHADAPI KARYAWAN DALAM ORGANISASI. UNTUK ITU
KAMI MOHON KESEDIAAN BAPAK/IBU UNTUK MENGISI KUESIONER INI
DENGAN SEJUJURNYA, KAMI AKAN MELINDUNGI KERAHASIAAN
INFORMASI YANG ANDA BERIKAN.

Kami mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya atas perhatian dan kerjasama Bapak/lbu.

Hormat kami,

Milka Eda Hartono

Benita Oktaviani Distianto
Karel R Saputra

Identitas Responden:
Nama :

Jabatan :

Lama Bekerja :
Bidang/Divisi :

Nama Perusahaan :
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TANGGAPAN RESPONDEN

Variabel Gaya kepemimpinan (Kolesnikova, 2012)

Anda diminta untuk menjawab pertanyaan di bawah ini dengan memberikan tanda v" pada
salah satu dari: Sangat Tidak Setuju (STS), Tidak Setuju (TS), Netral (N) , Setuju (S) Sangat
Setuju (SS), sesuai dengan kondisi anda.

Transformasional

Tanggapan

No Pertanyaan sTsTTs| N | s

Periksa kembali asumsi-asumsi Kritis yang dibuat pemimpin untuk

! mempertanyakan apakah hal tersebut tepat

2 | Pemimpin berbicara tentang nilai-nilai dan keyakinan terpentingnya

3 Pemimpin mencari perspektif yang berbeda saat memecahkan
masalah

4 | Pemimpin berbicara dengan optimis tentang masa depan

5 Pemimpin menanamkan kebanggaan pada saya, karena saya bergaul
dengannya

5 Pemimpin berbicara dengan antusias tentang.apa yang perlu
diselesaikan

7 | Pemimpin menanamkan pentingnya memiliki tujuan yang kuat

8 | Pemimpin menghabiskan waktu untuk mengajar dan melatih

Pemimpin mengabaikan kepentingan diri sendiri demi kebaikan
kelompok

Pemimpin memperlakukan saya sebagai individu, bukan hanya

10 sebagai anggota kelompok

11 | Tindakan pemimpin membangun rasa hormat saya terhadapnya

Pemimpin mempertimbangkan konsekuensi moral dan etis dari

12 keputusan yang dibuat

13 | Pemimpin membicarakan visi masa depan yang menarik

Pemimpin menganggap saya memiliki kebutuhan, kemampuan serta

14 aspirasi yang berbeda dari orang lain

Pemimpin membuat saya melihat masalah dari berbagai sudut

15 pandang

16 | Pemimpin membantu saya mengembangkan kekuatan saya

17 | Pemimpin menyarankan cara baru untuk menyelesaikan tugas

18 | Pemimpin menekankan pentingnya memiliki rasa misi kolektif

19 | Pemimpin mengungkapkan keyakinan bahwa tujuan akan tercapai

121




Transaksional

No Pertanyaan Tanggapan
STS| TS| N | S |SS
1 | Pemimpin memberikan saya bantuan sebagai imbalan atas upaya saya
9 Pemimpin tidak ikut campur atas suatu masalah yang terjadi sampai
masalah tersebut menjadi serius
3 Pemimpin memfokuskan perhatian pada ketidakberesan, kesalahan,
pengecualian, serta penyimpangan dari standar
4 Pemimpin membahas secara spesifik siapa yang bertanggung jawab
untuk mencapai target kinerja
5 Pemimpin menunggu hal-hal yang keliru terjadi lebih dulu sebelum
mengambil tindakan
5 Pemimpin menjelaskan apa yang mungkin bisa diterima ketika suatu
target tercapai
7 Pemimpin memiliki kepercayaan-yang kuat yaitu “Bila-sesuatu tidak
rusak, maka jangan diperbaiki’’
8 Pemimpin berkonsentrasi sepenuhnya dalam menangani kesalahan,
keluhan, dan kegagalan yang terjadi
9 | Pemimpin melacak semua kesalahan yang terjadi
10 Pemimpin mengarahkan perhatian saya agar tidak gagal dalam
memenuhi standar yang ada
11 Pemimpin mengungkapkan rasa puas ketika saya memenuhi
harapannya
Laissez Faire
Tanggapan
P
No ertanyaan STsT TS| N S s

Ketika isu-isu penting muncul pemimpin menghindar untuk terlibat

! dalam isu tersebut

2 | Pemimpin tidak ada saat dibutuhkan

3 | Pemimpin menghindar apabila diminta mengambil keputusan

4 | Pemimpin menunda untuk menanggapi pertanyaan yang mendesak
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Variabel Pelembagaan Etika (Floyd, 2010)

Anda diminta untuk menjawab pertanyaan di bawah ini dengan memberikan tanda v' pada
salah satu dari: Sangat Tidak Setuju (STS), Tidak Setuju (TS), Netral (N) , Setuju (S) Sangat
Setuju (SS), sesuai dengan kondisi anda.

Eskplisit
Tanggapan
No Pertanyaan STST TS | N S
1 Perusahaan saya tidak melakukan audit/ pemeriksaan etika secara
rutin
5 Pimpinan saya melakukan evaluasi terhadap program pelatihan
etika secara teratur
3 Perusahaan saya tidak memiliki pimpinan yang secara khusus
bertanggung jawab atas program kepatuhan etika.
4 Manajemen puncak / pimpinan saya tidak terlibat.dalam program
pelatihan etika.
5 Perusahaan saya tidak memiliki program pelatihan etika yang
secara efektif mengkomunikasikan standar dan kebijakan etika.
6 Perusahaan saya tidak memiliki komite etika atau tim-yang
menangani masalah etika secara khusus
v Untuk mencegahkesalahan dalam perusahaan saya, ada program
pelatihan untuk-menciptakan budaya etis yang efektif.
Implisit
Tanggapan
No Pertanyaan sTsT7Ts | N S
1 Manajemen puncak telah menetapkan warisan integritas untuk

perusahaan

Manajemen puncak percaya bahwa perilaku etis, bukan-hanya
2 | kepatuhan hukum, namun sangat penting bagi keberhasilan suatu
perusahaan

Karyawan dalam perusahaan saya memiliki rasa tanggung jawab
anta karyawan untuk menjaga reputasi etis

Manajemen puncak di perusahaan saya menmiliki tanggung jawab
4 | untuk pengambilan keputusan yang tidak etis dan ilegal di pihak
karyawan.

Ada komunikasi terbuka antara atasan dan bawahan untuk
mendiskusikan konflik etis dan dilema.

Beberapa karyawan dalam perusahaan saya diizinkan untuk
6 | melakukan tindakan yang diragukan kebenarannya karena mereka
berhasil mencapai tujuan perusahaan.

Ada sistem nilai serta pemahaman bersama mengenai perilaku
yang sesuai dan pantas dilakukan dalam perusahaan saya
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Variabel Iklim Kerja Etis (Floyd, 2010)

Anda diminta untuk menjawab pertanyaan di bawah ini dengan memberikan tanda v pada
salah satu dari: Sangat Tidak Setuju (STS), Tidak Setuju (TS), Netral (N) , Setuju (S) Sangat

Setuju (SS) sesuai dengan kondisi anda.

Kebajikan
Tanggapan
No Pertanyaan STSTTS| N 1S Tss
1 Pertimbangan utama dalam perusahaan saya adalah apa yang dianggap
terbaik untuk semua orang
5 Perhatian utama dalam perusahaan saya adalah kebaikan untuk semua
orang di dalam perusahaan secara keseluruhan
3 Perhatian utama perusahaan kami adalah selalu menjadi yang terbaik
untuk orang lain
4 Di perusahaan saya, orang-orang saling memperhatikan kebaikan satu
sama lain
5 Di perusahaan ini, saya diharapkan akan selalu melakukan.apa yang
benar bagi pelanggan.dan masyarakat
Prinsip
Tanggapan
No Pertanyaan STSTTS| N 1S Tss
1 Dalam perusahaan saya, semua orang diharapkan untuk mematuhi
hukum dan standar profesional di atas pertimbangan lain
2 Di perusahaan saya, semua orang diharapkan untuk mematuhi standar
hukum atau standar profesional
3 Pertimbangan pertama dalam pembuatan keputusan di perusahaan saya
adalah keputusan tersebut tidak melanggar hukum apa pun
4 Orang-orang yang sukses di perusahaan saya adalah orang — orang
yang patuh dalam mengikuti peraturan yangada
5 Orang-orang di perusahaan saya; secara ketat mematuhi kebijakan
perusahaan
Egoisme
Tanggapan
No Pertanyaan STSTTST N 1S Tss
1 Di perusahaan saya, orang — orang mementingkan kepentingan pribadi
di atas segalanya
9 Sebagian besar orang dalam perusahaan saya , lebih mementingkan
diri mereka sendiri
3 Tidak ada ruang untuk kepentingan moral atau etika pribadi seseorang
di perusahaan saya
4 Di perusahaan saya, setiap orang diharapkan melakukan apa pun untuk
memajukan kepentingan perusahaan, apapun konsekuensinya
5 Pekerjaan dianggap tidak memenuhi syarat / tidak lancar hanya ketika
itu merugikan kepentingan perusahaan
5 Setiap orang di perusahaan saya memutuskan sendiri apa yang benar
dan yang salah
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Variabel Sikap karyawan terhadap penyalahgunaan Teknologi Informasi (Floyd, 2010)
Anda diminta untuk membaca dengan teliti pernyataan yang ada dibawah ini, kemudian
jawablah pertanyaan yang ada dengan memberikan tanda v* pada salah satu dari : Sangat
Tidak Setuju (STS), Tidak Setuju (TS), Netral (N) , Setuju (S) Sangat Setuju (SS), sesuai
dengan kondisi anda.

Skenario 1

Baru-baru ini departemen Selly membeli satu salinan berlisensi Microsoft Office. Selly
memutuskan untuk membuat salinan perangkat lunak dan membagikan nya kepada rekan kerja
nya yang bekerja di departemen lain.

Jika anda berada diposisi Selly, apakah ada kemungkinan anda melakukan hal yang sama
(membuat salinan dan membagikan nya) seperti Selly?

STS | TS | N | S | SS

Skenario 2

Kepala bagian departemen Alex membelikan Alex sebuah laptop. Tujuannya untuk
mempermudah pekerjaan Alex dan mempersingkat waktu pengerjaannya, karena dengan
menggunakan laptop, Alex tidak terpaku oleh waktu dan lokasi karena dia dapat mengerjakan
dimana saja dan kapan saja.

Namun, setelah pekerjaan yang diberikan kepada Alex terselesaikan, Alex tetap membawa
pulang laptop tersebut dan malah menyalahgunakan laptop tersebut dengan menginstall
berbagai aplikasi untuk kepentingan pribadinya yang tidak terkait dengan perusahaan.

Jika anda berada diposisi Alex, apakah ada kemungkinan anda melakukan hal yang sama
(menggunakan laptop untuk kepentingan pribadi) seperti Alex?

STS \ TS \ N \ S [ SS

Skenario 3

Mella tergabung dalam komunitas lokal yang bergerak dalam bidang pendonoran darah. Mella
dipercayai untuk mengelola situs web yang dimiliki oleh komunitas tersebut. Lalu Mella
memanfaatkan ruangan web yang disediakan oleh perusahaan untuk keperluan nya yaitu
mengelola situs web komunitasnya.

Jika anda berada diposisi Mella, apakah ada kemugnkinan anda melakukan hal yang sama
(menggunakan ruangan web perusahaan untuk mengelola situs web komunitas) seperti Mella?

STS | TS | N | S | SS

Skenario 4

Gabby secara sukarela menjadi koordinator acara amal untuk anak yatim. Guna membantu
menghemat pengeluaran acara tersebut, Gabby menggunakan printer warna departemennya
untuk mencetak selebaran guna.mempromosikan acara tersebut.

Jika anda berada diposisi Gabby, apakah ada kemugnkinan anda melakukan hal yang sama
(menggunakan printer warna perusahaan guna menghemat biaya cetak) seperti Gabby?

STS \ TS \ N \ S \ SS

Skenario 5

Kelompok organisasi gereja John akan mengadakan acara. John membutuhkan beberapa
sponsor untuk menjalankan acara tersebut, setidaknya guna membantu meringankan
pengeluaran.

John memutuskan akan mengirim email ke perusahaan tempat ia bekerja guna membantu
promosi dari acaranya tersebut..

Jika anda adalah John, apa ada kemungkinan anda melakukan hal yang sama (mengirim e-mail
ke perusahaan tempat ia bekerja) seperti John?

STS \ TS N \ S \ SS
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