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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah faktor-faktor yang 

mempengaruhi pilhan karir mahasiswa akuntansi untuk menjadi seorang akuntan 

publik. Variabel independen pada penelitian ini berupa Motivasi Intrinsik, Motivasi 

Ekstrinsik, Pengaruh Pihak Ketiga, Paparan Karir. Variabel mediasi pada penelitian 

ini berupa Self Efficacy dan Outcome Expectation. Sampel pada penelitian ini 

menggunakan teknik purposive sampling dengan jumlah 131 mahasiswa akuntansi. 

Hasil Amos menunjukan bahwa Motivasi Ekstrinsik, Pengaruh Pihak Ketiga, dan 

Paparan Karir mempengaruhi learning experience mahasiswa, sedangkan hasil 

sobel test menunjukan bahwa Self Efficacy dan Outcome Expectation  memediasi 

efek Learning Experience. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


