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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan  

       Berdasarkan rumusan masalah pada penelitian ini dan juga 

berdasarkan hasil pembahasan yang terdapat pada BAB IV, maka didapatkan 

kesimpulan yaitu hasil analisis jabatan berupa deskripsi pekerjaan(job description) 

dan spesifikasi pekerjaan(job specification) untuk jabatan Pimpinan, Estimator, 

Administrasi, Logistik, Kepala Tukang 1dan Kepala Tukang 2 yang telah dibuat 

oleh peneliti pada bagian pembahasan BAB IV. 

5.2. Saran 

a. Saran bagi CV. Tri Setya Abadi yaitu hasil analisis jabatan berupa deskripsi 

pekerjaan (job description) dan spesifikasi pekerjaan (job specification) yang 

telah dibuat oleh peneliti dapat digunakan sebagai acuan CV. Tri Setya Abadi 

agar tidak terjadinya perbedaan persepsi antara pemegang jabatan dan 

pimpinan. 

b. Saran bagi penelitian selanjutnya yaitu bisa dijadikan sebagai bahan referensi 

atau informasi tambahan mengenai topik analisis jabatan yang berupa deskripsi 

pekerjaan(job description) dan spesifikasi pekerjaan(job specification). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


