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ABSTRAK 

Penelitian ini meneliti tentang deskripsi pekerjaan dan spesifikasi 

pekerjaan di Cv. Tri Setya Abadi, pada penelitian ini bertujuan untuk menetapkan 

tugas-tugas dan tanggung jawab setiap jabatan serta spesifikasi apa yang 

dibutuhkan pada setiap jabatan. Berdasarkan hasil pembahasan penelitian ini, maka 

didapatkan kesimpulan yaitu hasil analisis jabatan berupa deskripsi pekerjaan(job 

description) dan spesifikasi pekerjaan(job specification) untuk jabatan Pimpinan, 

Estimator, Administrasi, Logistik, Kepala Tukang 1dan Kepala Tukang 2. 
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