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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mendapatkan bukti empiris bahwa
independensi, profesionalisme, motivasi, etika profesi, pengalaman dan locus of
control berpengaruh terhadap kinerja auditor. Dengan penambahan variabel kontrol
komitmen organisasi, konflik peran.dan pemahaman good governance. Populasi
penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada kantor akuntan publik (KAP) yang
berada di Kota Semarang. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Alat
analisis data yang digunakan adalah uji asumsi klasik, uji validitas, reliabilitas dan
uji hipotesis dengan regresi berganda. Berdasarkan pada hasil analisis dan
pembahasan dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: independensi berpengaruh
pada kinerja auditor, profesionalisme tidak berpengaruh pada kinerja auditor,
motivasi tidak berpengaruh pada kinerja auditor, etika profesi berpengaruh pada
kinerja auditor, pengalaman tidak berpengaruhpada kinerja auditor, locus of
control tidak berpengaruh pada kinerja auditor. Variabel kontrol komitmen
organisasi dan pemahaman-.good governance berpengaruh pada Kinerja auditor,

varibel kontrol konflik peran tidak berpengaruh pada kinerja auditor.

Kata Kunci: independensi, profesionalisme, motivasi, etika profesi,

pengalaman dan locus of control
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