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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada karyawan 

PT. Binabusana Internusa, dapat disimpilkan bahwa terdapat 

hubungan yang positif antara kepuasan kerja dengan employee 

engagement. Sumbangan efektif kepuasan kerja dengan employee 

engagement adalah sebesar 8,2%. 

B. Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti 

dapat memberikan beberapa saran yaitu: 

1. Bagi Karyawan 

Karyawan hendaknya dapat meningkatkan 

kemampuannya dalam menjalankan pekerjaan yang telah 

didelegasikan oleh perusahaan. 

2. Bagi Perusahaan 

Perusahaan hendaknya meningkatkan fasilitas-fasilitas 

yang diberikan kepada karyawan dan lebih menyesuaikan 

lagi antara pekerjaan yang diberikan dengan kemampuan 

para karyawan. 
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3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Peneliti selanjutnya yang tertarik meneliti dengan topik 

yang sama disarankan untuk memperbaiki kekurangan 

penelitian yang ada seperti jumlah item skala agar 

responden tidak lelah dalam mengisi skala dan pemberian 

skala pada waktu yang tepat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


