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Bela Okkymega Athapriya
13.40.0287
Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata

ABSTRAKSI

Penelitian-ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kepuasan
kerja dengan employee engagement pada karyawan. Hipotesis yang
diajukan adalahada hubungan positif antara-kepuasan kerja dengan
employee engagement pada karyawan. Penelitian ini dilakukan pada
karyawan bagian GL (Group Leader). Pengambilan data dikakukan
dengan menggunakan studi “populasi dengan- subjek total 59
karyawan. Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan alat
ukur Utrecht Work Engagement Scale(UWES) dan skala kepuasan
kerja. Hipotesis Uji Korelasi Product Moment diterima. Hasil
penelitian ini menunjukkan terdapat hubungan yang signifikan 7,,,=
0,287 dan (p<0,05) antara kepuasan  kerja dengan employee
engagement. Sumbangan efektif kepuasan kerja dengan employee
engagement adalah sebesar 8,3%.

Kata kunci: employee engagement, kepuasan kerja
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