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MOTTO 

 

 

Janganlah kamu bersikap lemah, dan janganlah (pula) kamu bersedih 

hati, padahal kamulah orang- orang yang paling tinggi (derajatnya), jika 

kamu orang yang beriman. 

 

-QS 3:139- 
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MAHASISWA YANG BEKERJA 

 

Mahdalena Sandra Finela 
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Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata Semarang 

 

ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan hardiness dengan work-

study conflict pada mahasiswa yang bekerja. Hipotesis yang diajukan pada 

penelitian ini adalah ada hubungan negatif antara hardiness dengan work-

study conflict pada mahasiswa yang bekerja. Subjek penelitian berjumlah 51 

orang dan diambil menggunakan teknik snowball sampling. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan alat ukur skala yaitu 

skala hardiness dan skala work-study conflict. Data yang diperoleh 

selanjutnya di analisis dengan teknik korelasi product moment dan 

didapatkan rxy sebesar -0,569 dengan p<0,01 yang menunjukkan adanya 

hubungan negatif yang sangat signifikan antara hardiness dengan work-study 

conflict pada mahasiswa yang bekerja. Dengan demikian hipotesis penelitian 

ini diterima. 

 

Kata kunci: hardiness, work-study conflict, mahasiswa, kerja part time 
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