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Halaman Persembahan 

 

Karya ini penulis persembahkan untuk papa, mama, kakak, adik, opa, dan oma yang tidak 

henti-hentinya memberi semangat dalam penyusunan sekaligus sebagai tanda bakti dan 

saang kepada kalian. 
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MOTTO 

 

Selalu berpikir positif tentang apapun yang sedang di perjuangkan, sekalipun dunia 

seperti sedang tidak bersahabat, karena pikiran positif akan mempengaruhi alam semesta 

yang menurutmu negative menjadi positif. 

(Ayu Gita) 

 

 

Bukan orang lain yang menghambat dirimu untuk maju ke depan, tetapi justru diri 

sendirilah yang menjadi musuh terbesar meraih masa depan. 

(NN) 
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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mencari hubungan antara motivasi 

kerja dengan komunikasi interpersonal atasan bawahan. Motivasi 

kerja diukur dengan skala yang terdiri dari menggerakkan, 

mengarahkan, dan menopang. Komunikasi interpersonal atasan 

bawahan diukur dengan skala yang terdiri lima aspek yaitu 

keterbukaan, empati, dukungan, rasa positif, dan kesamaan, 

dengan 50 orang subyek yang terdiri dari karyawan produksi 

bagian logistic, operator mesin, assembling, sending, dan finishing 

proces. Hasil uji korelasi product moment memperoleh hasil 0,621 

(p < 0,01) yang sangat siginifikan. Dapat disimpulkan bahwa 

terdapat hubungan positif antara komunikasi interpersonal atasan 

bawahan dengan motivasi kerja. Sumbangan efekif komunikasi 

interpersonal pada motivasi kerja adalah 38,5641%. Dengan 

demikian semakin tinggi komunikasi interpersonal atasan 

bawahan yang terjalin, motivasi kerja karyawan juga akan tinggi. 

Begitu pula sebaliknya. Saran untuk penelitian selanjutnya adalah 

peneliti berikutnya dapat meneliti tinggi rendahnya motivasi kerja 

dari aspek yang berbeda, kemudian untuk subyek untuk menjalin 

lebih dalam komunikasi antara atasan dengan karyawan, begitu 

pula sebaliknya untuk meminimalisir kesalahan dalam proses 

produksi dan meningkatkan motivasi kerjanya. 

 

Kata kunci: motivasi kerja, komunikasi interpersonal atasan bawahan. 
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