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LAMPIRAN 

 
PERTANYAAN WAWANCARA PRA SURVEY KEPADA PEMIMPIN PT. 

BUKITMEGA MASABADI 

1. Bagaimana cara perusahaan memberikan kompensasi (gaji pokok) kepada 

karyawan?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




