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MOTTO

THE ART OF BEING WISE IS KNOWING WHAT TO OVERLOOK.

(WilliamJames)

THE FIRST STEP IN THE ACQUISITION OF WISDOM IS SILENCE, THE
SECOND LISTENING, THE THIRD MEMORY, THE FOURTH
PRACTICE, THE FIFTH TEACHING OTHERS.

(Solomon tbn Gabriol)
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara
kompetensi dan motivasi intrinsik dengan intensi turnover pada guru
PAUD Non Formal di Kota Semarang. Populasi penelitian adalah guru
PAUD Non Formal yang tergabung dalam HIMPAUDI Kota Semarang
sebanyak 119 orang. Hipotesis dalam penelitian ini adalah terdapat
hubungan antara kompetensi dan motivasi intrinsik dengan intensi
turnover pada guru PAUD Non Formal di Kota Semarang. Pengambilan
sampel dilakukan melalui accidental / Incidental sampling. Data
dikumpulkan melalui alat ukur berupa skala yang diisi oleh guru PAUD
Non Formal dan Pengelola, selanjutnya dianalisis menggunakan analisis
regresi menggunakan SPSS v. 20.0/ Hasil analisis menunjukkan bahwa :
1) Ada hubungan yang sangat signifikan antara. kompetensi dan motivasi
intrinsik dengan intensi-turnover, dengan nilai R ‘'sebesar 0,666 dengan
p<0,01. 2) Tidak ada hdbungan negatif-yang signifikan antara kompetensi
dengan intensi turnaver, dengan r,; sebesar=0,133 dengan p > 0,05. 3)
Ada hubungan negatif yang sangat signifikan antara -motivasi intrinsik
dengan intensi turnover, dengan r., sebesar -0,663 denganp < 0,01. Hasil
penelitian ini juga menunjukkan bahwa besarnya pengaruh kompetensi
dan motivasi intrinsik terhadap intensi furmover adalah 44,3%.

Kata kunci :

Kompetensi, motivasi intrinsik,-Intensi turnover-Guru, PAUD Non Formal.
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ABSTRACT

This research aimed to study about the relationship between
competencies and intrinsic motivation toward turnover intentions among
early childhood non-formal education teachers. There were 119 early
childhood non-formal education teachers in Semarang City as participants.
The hypothesis of this study, there is correlation beetwen competencies
and intrinsic motivation toward turnover intention among early childhood
non-formal education teachers in Semarang City. The sample was taken
by incidental or accidental sampling téehnique. The data were collected by
using scales and statistically.analized using-multiple regression technique
by SPSS v. 20.0. The analysis revealed that thereis significant correlation
between competencies and intrinsic_motivation toward turnover intention
(R = 0666, p<0.01). There is no. significant correlation between
competencies and turnover intention (fy = -0.138; p> 0.05). There is very
significantly negative correfation between intrinsic motivation and turnover
intention (r,,= -0.863; p < 0.01). The result from the analysis revealed that
percentage of competencies and intrinsic motivation toward turnover
intention is 44.3%

Keywords :

Competencies, Intrinsic motivation, turnover intention, teachers, early
childhood non-formal education.
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