LAMPIRAN




LAMPIRAN (A)
Skala Penelitian




Jabatan
Tanggal Pengisian
Kode - A ( Kepala Sekolah)

ra

. Pilihlah satu jawaban dari 4 1

]
i I Saya merasa pemimpin sava baik l X X

PETUNJUK PENGISIAN SKALA

. Dibawah ini terdapat dua buah skala untuk penelitian, yaitu skala | A dan skala I1.

Kami mohon partisipasi anda untuk mengisinya
Berikut ini disajikan sejumlah pernyataan, bacalah pernyataan skala ini dengan
teliti dan jawablah sesuai dengan keadaap, anda sebenamya

(X)

Kriteria jawaban terdiri dari <

ss Jika pemyé n—

S Jika pery

TS Jika pe

STS Jika pe keadaan anda
Jika anda ingin meny ) Pfda jawaben salsh
dan pilih kembali jawah

Contoh :

1

Skala ini bukan merupakan suatu tes tertentu schingga semua jawaban yang
diberikan adalah BENAR., sejauh hal itu sesuai dengan keadaan anda yang

sesungguhnya

S8 Jika pernyataan tersebut Suagat Sesuni dengan keadaan anda
S Dika permvataan lersebul_Sesgm dengan beadaan anda

15 Jika permyataan tersebut Tidak Sesual dengan keadaan anda

SIS Jum»mmmammm.mm



7. Jawaban yang anda berikan sangat berguna bagi kami di dalam penyusunan
penelitian, oleh karena itu kami mengharapkan jawaban vang sejujumya dari anda
tanpa dipengaruhi orang lain. Untuk menjamin kerahasiaan, anda tidak diminta
mencantumkan nama anda dan semua jawaban serta identitas anda akan kami
jamin kerahasiaannya

8. Terima kasih atas bantuan anda dan selamat mengerjakan

SS Jika permvataan tersebut Sangat Sesuai dengan beadaan anda
S Jika permyataan terscbut Sesuai dengan headaan anda
Ts Jika pernyatasn terscbut Tidak Sesuaf dengan headaan anda

SIS ks pernyataan lersebut Sangat Tidah Sesuai dengan beadasn anda



Jabatan

Tanggal Pengisian
Kode :B(Guru)
PETUNJUK PENGISIAN SKALA
I. Dibawah ini terdapat satu buah skala untuk penelitian, vaitu skala | B Kami

mohon partisipasi anda untuk mengisinya

Berikut ini disajikan sejumlah pernyataan, bacalah pernvataan skala ini
dengan teliti dan jawablah sesuai deng
Pilihlah satu jawaban dgsi-4-gttéerta
silang (X)

an keadaan anda sebenamya

4. Kriteria jawaban t
SS  :Jika pg cadadn anda
S Jika pe
TS :Jika pe
STS :Jika pe Keadaan anda
5. Jika anda ingin =) pada jawaban
salah dan pilih ke
Contoh - _
ﬁo [ ~ Pemybaahi ~ S5+ s | 1S | STS
Ll ! Saya merasa pemimpin saya @ik ‘( [ X 1
6. Skala ini bukan merupakan suatu tes tertentu schingga semua jawaban vang

TS
STS

diberikan adalah BENAR. scjauh hal itu sesuai dengan keadaan anda yang

sesungguhnya.

Jika pernvataan tersebut Sangat Scsmal dengan headaan ands

Jika pernyataan tersehut Sesuai CGengan keadaan anda

Jika pernyataan tersebut Lidak Sesual dengan keadaan anda

Jika permy staan tersebat Sangat Lidak Sevaai dengan beadaan anda



2

8.

SS

s

SIS

Jawaban yang anda berikan sangat berguna bagi kami di dalam penyusunan
penelitian, oleh karena itu kami mengharapkan jawaban yang sejujurnya dari
anda tanpa dipengaruhi orang lain. Untuk menjamin Kerahasiaan, anda tidak
diminta mencantumkan nama anda dan semua Jawaban serta identitas anda
akan kami jamin kerahasiaannya

Terima kasih atas bantuan anda dan selamat mengerjakan

Jika perm ataan terscbut Sangat Sesuai Jengan keadaan anda
hika permyvataan lersebut Sesuai dengan beadaan anda
Jika pernyaman wrsebut [idak Sesuai dengan keadsan anda

Jiba pernyataan tersebut Sangat Ladak Sesuat dengan beadaun ands



LAMPIRAN (A-1)
(Rating Scale) Skala Efektivitas

Kepemimpinan Perempuan




SKALA LB

No Pernyataan SS | S [ TS [STS]
I | Saya melaksanakan tugas yang diberikan '
oleh pemimpin dengan schaik-baiknya.

2 | Saya suka menunda menyelesaikan tugas
yang menjadi bagian saya.

3 | Saya mempunyai inisiatif menyelesaikan .
tugas lebih baik daripada yang diharapkan. :
4 | Sava menyelesaikan pekerjaan vang
diberikan melebihi wakiu yang telah
ditetapkan.

5 | Saya merasa puas pimpinan sava m
. menempatkan dirinva sebagai
6 | Jika bertanya tentang pr
pemimpin. sava tid

xepaypadag
d@%@\f\; |
yang jelas. 2 Z
7 Saya menyukai gaya kepe mpl ( WY ¢
{ pimpinan sa)f‘g,y .

LF
8 | Saya merasa eriggan ik pimpinan mer I!\ \"' F(
( A = =~ 1
saya mengerjakdn sesudtu. ='e N | [

:_.9’-'
o I
A

9 Saya menghorm: i keputu tusan W }
yang diambil pimpinan :ﬂl danpd |
bermusyawarah\aglehi = "'kt;u_____._;;:-‘:"/ o - ]
10| Saya membicarakan kekuringan pimpian N //
|| di belakang belias\deagan‘rekim kerja—— " = '
Il Sava Lsgum dengan tusan yang cllamb N r
* pimpinan saya. \ |
12 | Saya meremehkan gagas Y o

dikemukakan pimpinan saya.

I3 | Saya melaksanakan tugas tanpa diperintah

___ pimpinan. -
14 | Sava berpikir bahwa tugas yang diberikan

pada saya itu hanya rutinitas. R ]

I5 | Saya menyelesaikan pekerjaan saya tepat '

. pada waktunya. '

16 | Hasil kerja saya tidak sesuai dengan harapan { |

| pemimpin. — |
17 | Saya dapat bcrum)a upu saja lcmzmg l
- pekerjaaan kepada pimpinan saya. l J 1 1

| USST ka periyaienn et St Sl e oo i
b Jika pernyataan fersehut Sesumi dengan veadaan anda
18 lchmumnltnctmwmlwﬂmmh
SIS J.ummmwwmmmm



No Pernyataan SS STS
I8 | saya ragu-ragu pimpinan saya dapat bekerja
dengan baik
19 | Saya senang jika pimpinan meminta bantuan
sava
20 | Saya merasa tidak nyaman dengan pimpinan
sava.
21 Saya menghormati kebijakan pimpinan, baik
beliau ada maupun tidak
22 | Saya bersikap baik hanya di depan pimpinan
sava.
23 Saya mengagumi cara pimpinan saya dalam
memajukan sekolah.
24
SS Jika permyataan terschut Samgat Sesuai denpan keadasn anda
S Juka permyataan tersehut Sesuai dengan keadaan anda
15 lhmmmmm;.mhmm

STs Jika pernyataan tersebut Sangat Tidak Sevaai dengan keadaan anda

N



LAMPIRAN (A-2)
Skala Gaya Kepemimpinan
Demokratis




SKALA LA

No Pernyataan SS | s

STS |

I | Dalam sebuah rapat saya mengusahakan
- musyawarah  dalam  mengambil  suatu
keputusan.

2| Saya memutuskan sendiri program kerja
setahun karena guru-guru saya sulit diajak

_ bermusyawarah.

3 | Saya memberikan  waktu  untuk
mendengarkan keluh kesah guru-guru dan
staf sekolah. ' -

4 | Saya tidak memberikan ke:wmpamn
bawahan untuk memimpin
sekolah.

5 | Saya dapat melet
seorang pemimpin

6 | Dalam konflik an
dapat menjadi

anggap benar.
Saya mengikut

uru dalam membuat s
11| Dalam  gejolak  perm:
saya dapat menjaga kestabilan emo! v

12 | Saya tidak tahu langkah apa vang harus
saya ambil untuk memajukan sekolah ini.

I3 | Keputusan vang saya ambil dipandang baik
karena telah dirapatkan secara matang
dengan seluruh pelaksana.

14 | Saya meremehkan pcndupai_ﬁ_-g_uru-gl.u'uI

. dalam sebuah pengambilan keputusan.
IS | Saya memberikan kesempatan untuk guru-
guru dalam mengembangkan potensi diri
‘. melalui presentasi ide.

|

1 |

SS Jika pernyatasn terschut Sangat Sesuaj dengan kesdaan anda
s Jika pernyataan tersehut Sesuai dengan keadaan anda
L) Jum\_mmmiwmmm

SIS hhmmmmmxwwwwm



Pernyataan

SS )

STS

Seminar-seminar untuk guru di luar sekolah |

saya anggap tidak perlu karena mengganggu
Jjam kerja guru di sekolah

17

Saya mengerti dengan jelas visi sekolah
yang saya pimpin

Dalam melihat permasalahan saya sering

melibatkan emosi sava.

19

Guru-guru dan saya mencari keputusan
terbaik dengan mempertimbangkan
kepentingan bersama.

Gagasan-gagasan  dari pihﬁk lain jarang
saya pertimbangkan karena menu

| menjadi lebih

Guru dan stafl <

cuntuk men - shari

' Kadangkala saya kuran

menanamkan nifai-nilai '__ i

kepada diri send dan.v_gu -guru Ql;;

SS

T8
STS

'{.f\]ril\

Jika pernyataan tersebut Sapgat Sesuai dengan headaar anda

Jika pernyataan terscbut Sesmai dengan keadaan anda

J-ummm“Wﬂmtuﬂmm

J1ka pernyataan tersebut Sangat Tidak Sesasi dengan keadasn anda



LAMPIRAN (A-3)
Skala Dukungan Sosial




SKALA 1

No | Pernyataan SS S TS

I | Saya merasakan bahwa bawahan saya
menyayangi sava selama ini.

2 | Saya merasa orang-orang di sekitar saya
tidak tahu apa yang saya rasakan selama ini.

3 | Bawahan saya menghargai dan menerima
saya apa adanya.

4 | Saya merasakan bawahan saya meremehkan |
program-program yang sava buat.

5 Bawahan saya tidak menuntut dana

transportasi ketika sava meg
rapat di tempat lain. ,

I6 Ba“ahnnsa\anun zﬁ: .‘-.

ketika saya memi nereka ;
scsua : / ‘\ _ 7 |

_untuk menger akan
7 Bawahan 5a\ {" { kCI'_] h..!u \ v "
lama daripada‘saya bersedia men ’,03‘ "
Keterangan berhubungdn dey nﬁ \ v
| Jika sava memb tuhk .

8 | Saya merasa (i
berbagi saat s:

)

9 | Keluarga saya .
saya membutuhks

Sepertinya baw ahan ‘sava
_perasaan saya.

=

Il | Saya mendapatkan pujiga-d ' )
gagasan-gagasan vang saya kemu

12| Saya merasa dikucilkan di lingkungan kerja

I3 Bawahan saya bersedia ketika saya meminta
tolong mereka membantu menyusun

|| program

14 | Bawahan saya menolak ketika saya
meminta mereka menyusu., sebua program
_ kegiatan sekolah.

IS5 Saya bertukar pendapat dengan bawahan
| lewat mengobrol santai.

i__J_____ S I R N T

S8 Jika pernvataan tersebut Sangat Seswaj dengan keadaan anda
S Jika permyataan tersebut Sevusi dengan keadaan anda
TS Jika permyataan terscbut Tidak Sesup dengan keadaan anda

STS Jika perny atasn terscbut Samgat Tidak Sesuni dengan headasn anda



No Pernvataan

S TS

STS

16 | Tidak ada tanggapan balik dari bawahan-
bawahan saya ketika saya menceritakan
tentang persoalan-persoalan yang dihadapi
sekolah

17 | Saat saya berada dalam kesulitan. bawahan
saya memberikan semangat.

I8 ' Ketika saya menghadapi kesulitan, orang-
orang di sekitar tidak ada yang peduli
terhadap sava

19 | Dalam mengambil keputusan, bawahan sava
masih meminta pertimbangan dari saya.

20 | Bawahan saya tidak mcnghargdlm
| yang saya ambil.

' Bawahan sava bersedia Gl
mengikuti rapat-ra sn. \n b}sa

22 | Bawahan saya tidak
waktu diluar jam

N

23 | Ketika saya

_ berguna untuk/menunjiing
24 | Bawahan saya rllhal ngg
informasi yang®Saya b

25 Saya merasa semu
mendukung progidn

=

26 | Saya merasa bawahin

sava su}a
memberikan penilaian Yan mcnéochwﬁkﬁl
terhadap keputusan yang Sa

27 | Bawahan saya menghargai prog

| program vang sava buat. |

28 | Bawahan saya menganggap sava adalah
pemimpin yang tidak kompeten

29 ' Bawahan saya bersedia memberikan ide-ide

& gagasan-gagasan ketika saya memintanya

30 | Dalam menyusun program jangka pendei.
maupun jangka panjang. bawahan saya
tidak mau memberikan ide-ide untuk hal

tersebut.
L€ Jika perny umtuwmtmmdcw keadsan anda
< Jika permy ataan tersebut Sesuai dengan keadaan anda
s Jika permy ataan tersebut Tiglak Sesusi dengan keadaan anda

SIS Jika pernyataan terscbut Saagat Tidak Scsuni dengan boadaan snda



No

Pernyataan SS | S

TS

STS

31

Bawahan saya banyak meminjamkan
kurikulum sekolah yang lalu-lalu sebagai
sumber informasi saya.

32

Saya sulit mendapatkan informasi di
sckolah karena kurangnya komunikasi.

T8
STS

Jika permy ataan tersehut Sangat Sesuai dongan beadaan ands

Jika perny ataan tersebat Sesuai dengan keadaan anda

Jika permyataan tersebut Tigdak Sesal dengan keadaan anda

Jika permyataan tersebut Sangat Tidak Sesusi dengan keadaan anda

18



LAMPIRAN (B)
Data Kasar Skala Penelitian




LAMPIRAN (B-1)
(Rating Scale) Skala Efektivitas

Kepemimpinan Perempuan



EFEKTIVITAS KEPEMIMPINAN PEREMPUAN

(8]
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YU Y2 Y3 Ya|vYs|vYe|Y?|v8|vya]|vi0]vi1]ve2 Y13 Y14 Y15 Y16 | Y17 | Y18
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7
41




EFEKTIVITAS KEPEMIMPINAN PEREMPUAN
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LAMPIRAN (B-2)
Skala Gaya Kepemimpinan
Demokratis



GAYA KEPEMIMPINAN DEMOKRATIS
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No
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GAYA KEPEMIMPINAN DEMOKRATIS
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LAMPIRAN (B-3)
Skala Dukungan Sosial




117
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DUKUNGAN SOSIAL

4

7

" ARN

X2 |03 (X4 | X5 | x6 | X7 | X8| x8|x10] x11|x12]|x13]| x14] x15| x16 | x17

x1

No
10
1"
12
[ 13
14
15
1]
17
8
19
21
23
4
25
3 |
7




111
115
119
101
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100
122
111
106
97
114
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DUKUNGAN SOSIAL
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LAMPIRAN (C)
Data Valid Penelitian




LAMPIRAN (C-1)
(Rating Scale) Skala Efektivitas

Kepemimpinan Perempuan



EFEKTIVITAS KEPEMIMPINAN PEREMPUAN - DATA VALID
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EFEKTIVITAS KEPEMIMPINAN PEREMPUAN - DATA VALID

EKP

57

67
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70
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LAMPIRAN (C-2)
Skala Gaya Kepemimpinan
Demokratis
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GAYA KEPEMIMPINAN DEMOKRATIS - DATA VALID
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GKD
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GAYA KEPEMIMPINAN DEMOKRATIS - DATA VALID

49
€2
N

41
a2




LAMPIRAN (C-3)
Skala Dukungan Sosial

156




DUKUNGAN SOSIAL - DATA VALID
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LAMPIRAN (D)
Validitas dan Reliabilitas Alat Ukur



LAMPIRAN (D-1)
(Rating Scale) Skala Efektivitas

Kepemimpinan Perempuan



Efektivitas

Kepemimpinan Perempuan

Putaran - 1
Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Vald 42 100.0
Excluded® 0 0
Total 42 100.0
a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
804 24

Scale Statistics

Mean

Variance | Std. Deviation | Nlof ltems

76.29

47.038 [ 6.858 | 24




Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean f | Variance f | item-Total | Alpha if tem

Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
vi 72 95 42 827 391 794
Y2 7305 45 949 085 808
Y3 7314 42613 511 789
Y4 7352 48 109 - 161 821
Y5 72.98 42219 527 788
G 7321 41.002 546 785
Y7 7312 43.034 444 792
Y8 73.36 44.040 232 803
Y$ 7388 45571 085 811
Y10 73.02 41243 557 785
Y11 7324 43.503 355 796
Y12 7288 42400 455 791
Y13 7336 47 503 -100 821
Y14 7352 43.475 338 797
Y15 73.02 | 43682 388 795
Y18 7317 43,752 320 | 798
Y17 7314 42780 378 795
Y18 7293 47 605 503 790
Y19 7306 43 656 492 782
Y20 7263 | 42 558 443 | 792
Y21 7283 43567 365 | 796
Y22 72/60 44 198 274 798
Y23 72.90 42576 543 788
Y24 72%8 423820 | 429 783

item tidak valid : cetak tebal dan ganis bawah

r=10,300

"~



Efektivitas Kepemimpinan Perempuan

Putaran - 2
Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Vald 42 100.0
Excluded® 0 0
Total 42 100.0
. Listwise deletion based on all
vanables in the procedure
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of tems
853 19
Scale Statistics
Mean Vanance / | StdDeviation | N of Rems
62.02 42414 6513 19
tem-Total Statistics
Scale Coiected Cronbach's
Scale Mean#f | Varance if item- Total Alpha if tem
Item Deleted | ltem Deteted | Correlation Daleted
Y1 58.69 37.926 47 846
Y3 58.88'Y 38 546 464 845
Y5 58.71 | 37819 528 Ba2
Y6 58 95 86.729 539 | 841
Y7 58 86 33 564 448 B46
Y10 58.76 37.161 526 842
Y11 58.98 39 097 349 850
Y12 58.62 37 803 478 844
Y14 58 26 38735 372 849
Y15 58 76 39.259 382 | 848
Y16 58 90 39.015 352 850
Y17 58 B8 38107 403 B48
Y18 58.67 38179 505 843
Y19 58.79 39 392 458 846
Y20 58.67 37 545 518 B42
Y21 58 .57 39 226 352 850
Y22 58 33 398.691 377 | 845
Y23 58 64 37 991 569 B41
Y24 58 50 38 402 | 428 847




LAMPIRAN (D-2)
Skala Gaya Kepemimpinan
Demokratis



Gaya Kepemimpinan Demokratis

Putaran - 1
Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Vald 42 100.0
Excluded® 0 0
Total 42 100.0

2. Listwise deletion based on all

vanables in the procedure

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
862 | 24
Scale Statistics
Mean Variance / | Std Deviation T_No! Items
80.26 56,637 7.526 |




Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Vananceif | Mtem-Total | Alpha if ltem
tem Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
Xi 76 60 54 247 308 860
X2 77.02 51.975 521 854
X3 7688 55 571 113 865
X4 7705 53 168 383 858
X5 76.93 56 312 010 871
X6 77.29 52 258 374 859
X7 76.76 52 381 420 857
X8 77.02 51731 419 857
X9 7674 52.588 429 857
X10 77.05 51.998 531 854
X11 77.00 55.707 078 866
X12 76.81 53475 324 860
X13 76.95 55 120 128 866
X14 76.76 | 51.844 448 856
X15 76 81 50987 581 852
X16 76 81 49.085 588 851
X17 76.76 51 405 572 853
X18 77.12 50 498 497 855
X19 76 50.722 510 851
X20 76\93 48 409 812 843/ |
x21 76 B7 51642 801 852
X22 76,90 52674 | A34 857
X23 7700 49610 596 851
X24 774D 62 442 334 861

item tidak valid : cetak tebal dan garis bawah

r=0,300




Gaya Kepemimpinan Demokratis

Putaran - 2
Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases Vahd 42 100.0
Excluded 0 0
Total 42 1000
a. Listwise deletion based on all
vanables in the procedure
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of items
883 20
Scale Statistics
Mean Variance | Std Deviaton | N ofitems
66 98 52.707 7 260 20
ltem-Total Statistics
! Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Vanance if item-Total Alpha if tem
ftem Deleted | Item Deleted | Comelation Qeleted | ||
x1 63131 50 414 | 882
X2 63 74 A8 442 490 877
X4 6376 49 868 338 882
X6 64.00 46878 | 332 883
X7 63 48 48 597 419 879
X8 6374 477954 420" 880
X9 63 45 48 254 497 877
x10 63.76 48 381 510 877
x12 6352 49 377 357 881
X14 6348 48 012 456 878
X15 63.52 47 231 584 874
X16 63 52 45 182 611 873
x17 ud 48 47 718 564 B75
X18 6383 46 825 492 878
X19 63 48 46 890 623 873
X20 63.64 44674 824 866
X21 6338 47 949 593 875
X22 6362 48 827 440 879
X23 6371 45721 617 873
X24 64 12 48 205 377 882




LAMPIRAN (D-3)
Skala Dukungan Sosial




Dukungan Sosial

Putaran - 1

Reliability

Case Processing Summary

N

%

Cases Vald
Excluded®
Total

42
0
42 |

1000
0
100.0

4. Listwise deletion based on all
vanables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

874 |

32

Scale Statistics

Mean

Vanance

Std- Deviation

N of Iems

101.24

92918

9.639

32




Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Vanance if Item-Total Alpha if tem

ltem Deleted | Item Deleted Correlation Deleted
X1 98.17 86.630 436 B69
X2 98 64 90235 210 874
X3 97 83 88 240 364 871
x4 97.98 87 487 .558 .868
X5 98 67 91 740 040 879
X6 98.33 B4 667 .502 868
X7 97.86 87.345 416 870
X8 98 21 87.977 281 874
X9 g7 52 90.841 168 875
X10 98.26 89.174 399 871
X11 98.50 B7.768 405 870
X12 97.69 86.658 498 .868
X13 97.95 87.022 349 872
X114 98 07 88.605. ..+ 336 872
X15 88 00 85 854 461 869
X16 98.07 B84 995 544 B67
x17 97.95 86 534 590 \B67
x18 98.05 56 144 274 874
X19 9755 92681 017 879
X20 an95 856 144 540 867,
X21 9781 | 86207 580 867
xX22 9821 84.709 585 866
X23 98 02 64.852 505 865
x24 9849 84605 603 885
X25 98.02 87 536 | 479 869
xX26 98 21, 88 465 430 870
x27 98 12 90 888 14 877
X28 98.00 92.585 005 | ar7
X29 97.79 86680 584 867
X30 98 17 84 728 586 866
X 98 12 87 181 376 871
X32 98 05 84 534 548 866

Al



Dukungan Sosial
Putaran - 2
Reliability
Case Processing Summary
N %
Cases  vaid a2 1000
Excluded® 0 0
Total 42 100.0

a. Listwise deletion based on all
vanables in the procedure

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of tems
896 24
Scale Statistics
Mean Vanance | Std. Deviation TN of items
76.50 74 158 86121 24




Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Vanance if ltem-Total Alpha if tem
Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted

X1 7343 68 641 425 894
X3 73.10 69.796 379 894
X4 7324 69.308 557 891
X6 73.60 67 222 465 893
X7 73.12 68 839 445 893
X10 7352 70.841 393 894
X11 7376 69.405 417 894
X12 72.95 68 583 494 892
X13 73.21 69 148 326 897
X14 73.33 70.033 360 895
X15 7326 67.174 515 891
X16 7333 66911 563 890
X17 73.21 68 855 544 891
X20 7321 67.880..) 5641 890
X21 7307 58166 579 890
X22 73.48 56 695 595 | 889
X23 73.29 66 746 623 889
X24 7345 66'595 , 622 889
X25 73729 69 233 480 892
X26 7348 70.353 408 894
X29 73.05 68 485 590 890
X30 73/43 66 787 590 889
X31 7338 69510 333 896
X32 7313) 8€ 756 539 89N




LAMPIRAN (E)
Uji Normalitas Sebaran

13




Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirmov Test
Efextivitas Gaya
Kepemimpinan | Kepemimpinan Dukungan
Perempuan Demokratis Sosial
N 42 42 42
Normal Parameters"®  Mean 62 02 66 98 76.50
Std. Deviation 6.513 7.260 8612
Most Extreme Absolute 135 157 086
Differences Positive 087 084 056
Negative -.135 - 157 - 086
Kolmogorov-Smimov Z 873 1.020 560
Asymp. Sig (2-tailed) 431 249 913
@. Test distribution is Normal
b Caiculated from data
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LAMPIRAN (F)
Uji Linearitas Hubungan

1.8




Uji Linearitas

Case Processing Summary
N
Total Cases 42
Excluded Cases? 0
Forecasted Cases 0
Newly Created Cases 0

8. Cases with a missing value in any

vanable are exciuded from the analysis.

Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable Efextivitas Kepemimpinan Perempuan

Mode! Summary Parameter Estmates
Equation |R Square F aft an Sig Constant b1 | B2
Linear 368 | 23420 1 40 000 | 25513 545
Quadratic 584 | 27404 2 30 000 | -174 BS4 6 965 - 051
Cubic 586 | 27623 | 2. a6 0004110523 | 3820 000
The independent vanable is Gaya Kepefimpinan Demokratis
0O Omervec
— - Luoar
— Quacratc

= [ =Cubec




Uji Linearitas

Case Processing Summary
N
Total Cases 42
Excluded Cases?® 0
Forecasted Cases 0
Newly Created Cases 0

@ Cases with a missing value in any
vanable are excluded from the analysis

Dependent Variable Efextvitas Kepemimpinan Perempuan

Model Summary and Parameter Estimates

Model Summary Parameter Estimates
Equation |R Square | F af1 a2 Sig | Constant | b1 b2 b3
Linear n 23.589 1 40 000 26 787 451
Quadratic 461 16 680 2 k] 000 H4 771 2956 -017
Cubic 461 | 15703 | 2.4 £ 000 | -36363 1.750 | 000 |-7 6E-005
The independent vaniable is Dukungan Sosial

Efektivitas Kepemimpinan Perempuan
s . iy . | H .
—— ey




LAMPIRAN (G)

Uji Hipotesis

140




@ All requested variables entered

b. Dependent Variable' Efektivitas
Kepemimpinan Perempuan

Regression
Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N
Efektivitas
Kepemimpinan 62.02 6513 42
Perempuan
Gaya Kepemimpinan
D kratis 66 98 7.260 42
Dukungan Sosial 76.50 8612 42
Correlations
Efektivitas | Gaya
Kepemimpinan Kepemimpinan Dukungan
Perempuan Demokratis Sosial
Pearson Correlation Efektivitas
Kepemimpinan 1.000 | 608 608
Perempuan
Gaya Kepemunpnan
Demakadtié 608 1 000 704
Dukusigan Sosial 809 704 1.000
Sig. (1-tailed) Efektivitas
Kepermmpnan 000 000
Eérempuan
Gays Kepemimpinan
Demokratis 000 000
Dukungan Sézial 000 000
N Efektivitas
Kepemimpinan 42 42 42
Perempuan
Gaya Képemimpinan
DeMmokratis 4z 42 42
Dukunqan Sasial 42/, 42 42
Variables Entered/Romoved
Varnables Vanables
Mode! Entered Removed Method
1 Dukungan
Sosial. Gaya
Kepemumpmag Enter
Demokratis




Model Summary
Adjusted Std Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 6599 435 406 5.021

. Predictors: (Constant), Dukungan Sosial, Gaya
Kepemimpinan Demokratis

151

2 Dependent Variable Elektivitas Kepemmginan Pesempuan

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 755629 2 377 815 14 984 .000*
Residual 983 347 39 25214
Total 1738.976 41
. Predictors. (Constant), Dukungan Sosial, Gaya Kepemimpinan Demokratis
D. Dependent Variable: Efektivitas Kepemimpinan Perempuan
Coefficientd
UnstanGardtzad ™ | Standard@ed | ‘
__eoeficents | || Cosffidents | Cormrelatons
Model EF lsw Emorl—iiota. Y 1 O\ Sig  Zeroorder| Paial | Pan
(Constant) 15012.| © 2740 | ! 2573 |\ 014 ’
Do lapemimprany S /1% 355 | 900 J w3 eos 318 252
Dukungan Soslgi 27¢ | 128 ash 2121 1 040 609 322 | 255




SUMBANGAN EFEKTIF DAN SUMBANGAN RELATIF

No. EKP GKD DS | EKPxGKD| EKPxDS
1 5 72 B4 4104 4788
2 63 74 90 4662 5670
3 63 76 92 4788 5796
4 68 71 77 4828 5238
5 62 66 86 4092 5332
6 64 76 73 4864 4672
7 67 77 a4 5159 68298
] 67 63 86 4556 5762
g 62 69 82 4278 5084
10 52 78 72 3652 1744
1 70 64 88 4480 8160
12 71 70 76 4970 5356
13 58 72 75 4176 4350
4 59 72 83 4248 4897
15 70 71 78 4970 5460
16 57 71 78 4047 4448
17 67 g9 63 4623 4221
18 67 54 80 /N 4288] 5380
19 70 66 0 4570
20 65 9 4485
21 5 =€l V68 VO moss| 3808
22 63 _J/ 67 \= 7 4221, . \4res
23 63 J] .73 27" N WP
24 67 1Y | / N, 4824\ 7
25 ¢ B 1114402 - 4650
26 71 1] ; 14828 557
27 E 72 4= T 5
28 74 /17 g 5530
29 B £5//] = 4425
30 1 A wil\S 219
31 S\ [ S=seal/ s
32 6N %6 \ % > 45540 5a8!
33 67 69" g 1 4823 253
34 57 1. 23 o 320 4161
35 £5 Eﬁ MY "assal [T 5200
36 5¢ w _.---._/}‘z' 4307
37 55 5% ﬁ—d‘-—f}:zs 3850
38 47 49 59 2303 27713
3 51 56 66 2856 3366
40 81 67 74 4087 4514
41 60 62 72 720 4320
42 67 71 81 4757] 5427
Jumiah 175651 200683
Koef. Reg. 02318 0272
55905 08 54551 29
110456 37
Sumbangan Efektif GKD 205 %
DS 201 %
GKD+DS 405 %
Sumbangan Relatif GKD 506 %
DS 49 4 %
GKD+DS 100 0 %
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LAMPIRAN (H)
Surat Izin Penelitian




HIMPAUDI CABANG KECAMATAN MRANGGEN
KABUPATEN DEMAK

Sckretariat : 1. KB NABILA J| Pucang Tama-Pucang Gading ( p: 081325525738)

2. KB ANANDA JI. Palapa Permai Blok aa-30 RLOI, Rw 05, Mranggen (Tlp: 081325467520)
—--1

02 September 2010

Nomor : 75 /Him Cbg Kec Mgr / IX /2010
Lampiran -

Hal : ljin Penelitian

Kepada Yth:

Ketua Program Pascasarjana Magister Sains Psikologi
Universitas Katolik Soegijapranata Semarang
Di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan surat permohonan ijin dari Program Pascasarjana Magister Sains
Psikologi Universitas Katolik Socgijapranata pada™anggal | Agustus 2010 yang telah kami
terima. Bersama surat ini kami memperikan 11 Kepada-mahafiswa:

Nama Eébyo MaxyodohanieRessie

NIM ! 08.92:0082

Tempat. Tanggal Lahir /UjungPandang 06 Februari 1980

Alamat : Plantongan Indahg 3K Trembesi o 1381 Semarang.

Untuk melaksanakan peadlitian |di HIMPAWDI (HMimpunan Pendidk Anak Usia Dini
Indonesia) Kecamatan Mranggen. Kabupaten. Demak, dalam | rangka penvusunan Tesis
dengan judul : “Hubungan antara Gaya Kepemimpinan Demokratis dan Dukungan
Sosial dengan Efektivitas Kepemimpinan Perempuan®™

Demikian Surat ini kami bugt untuk dipergunakamsebagaimana miestinya.

Ketua Himpaudi
bang Kec. Mranggen

S /t“_/'
AR,
o

L] ¥

L - ADER Noor Nuzhilcha, SH
Ao e 1 Eca -4 TN CERSENAN f
ANAK USIA DINI INDONESIA .
KEC MRANGOEN - KAS. DEMAX




HIMPAUDI CABANG KECAMATAN MRANGGEN
KABUPATEN DEMAK

Sekretariat : 1. KB NABILA JI Pucang Tama-Pucang Gading | Tp: 081325525738)
2. KB ANANDA JI. Palapa Permai Blok aa-30 RLOI, Rw.05. Mranggen (Tip: 081325467520

02 September 2010

Nomor : 76 / Him Cbg Kec Mgr / IX /2010
Lampiran im

Hal : Bukti Penelitian

Kepada Yth:

Ketua Program Pascasarjana Magister Sains Psikologi
Universitas Katolik Soegijapranata Semarang
Di Tempat

Dengan hormat,
Bersama surat ini, kami menvatakan bahwa mahasiswa:

Nama . FebygMaxyve-46hanis Bessie

NIM : 08920082

I'empat, Tanggal Lahir :Hifung Pandane-06 Februari 1980

Alamat § Plamongafi Indafidl trembBesi o 381 Semarang.

Ielah melaksanakan péoetitian. dj HIMPALU DI (Himpunan\Pendidik/Anak Usia Dini
Indonesia) Kecamatan Mranggen/ Kabupaten Bemak. dalam | rangkiy| penyusunan Tesis
dengan judul : “Hubungan antara Gaya Kepemimpinan Demokratis dan Dukungan
Sosial dengan Efektivitas Kepemimpinan Perempudn™ pada tdnggal 30 Juli - 23 Agustus
2010.

Demikian Surat ini kami bagv untuk diperpunakan sehagaimana mestinyiy

Ketua Himpaudi
ﬁ___nf&h;mg Kec. Mranggen

I ': 7{.-- N/l 1
s — \ /| !_ L {"\-.p‘
) /

HIMPAUIRS Noor Npzulcha, SH
ERPTRA PUCTE A TR oL
ANAK USIA DING INDOKES 1A

KEC. MRANGGEN - KA. DEMAX






