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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara gaya
kepemimpinan demokratis dan dukungan sosial dengan efektivitas
kepemimpinan perempuan. Populasi penelitian adalah seluruh kepala
sekolah PAUD (Pendidikan Anak Usia Dini) se-kecamatan Mranggen Demak
sejumliah 42 kepala sekolah. Dalam penelitian ini seluruh anggota populasi
dijadikan subyek penelitian. Data dikumpulkan melalui skala yang dijawab
oleh subyek dan selanjutnya dianalisis statistik dengan teknik analisa regresi
dua prediktor dan korelasi bivanat, menggunakan komputer dengan program
"Statistical Packages for Social Science” (SPSS) for Windows Release 13 0.

Hasil analisis menunjukkan bahwa (1) Ada hubungan positif antara gaya
kepemimpinan demokratis dan dukungan sosial dengan efektivitas
kepemimpinan perempuan. dengan R # 0,659 p < 001 (2) Ada hubungan
positif ~antara gaya kepeawmpinan ‘“démokratis dengan efektivitas
kepemimpinan perempuan,defigan r,<; =.0,608 ; p'<-0,01 (3) Ada hubungan
positif antara dukungan sosial dengan-efektivitas kepemimpinan perempuan,
dengan r,z, = 0,609 : p <001 (4yHasil pereltiag juga menunjukkan bahwa
besarnya pengaruh gaya kepémrrnpman demokra{ns dac.dukungan sosial
terhadap efektivitas, kepemimpinan perempuan sebesar 40 6%, yang berarti
50,4% dipengaruhi ‘tleh variabel- vqﬂabe_‘ lain_selain gaya' kepemimpinan
demokratis dan dukungan sosial Hai " msnunjukkan bahwa hipotesis
penelitian ditenma. e,

Kata kunci: '
Efektivitas Kepemimpinan Pel‘!!mbUﬂn Gaya Kepemrmpman demokratis,
Dukungan Sosial.
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ABSTRACT

The objective if this study is to find out the correlation between
democratic leadership style and social support and effectiveness of women
leadership. A number of 42 pre-school principals in Mranggen District, Demak
are all invdved as population as well as subjects of the study With regard to
data collection the subjects were asked to fill in a particular scale. which then
was analyzed using regration analyze technique and bivarat correlation from
Statistical Packages for Social Science (SPSS) for Windows Release 13.0.

Findings of the study show that (1) There i1s a positive correlation
between democratic leadership style and social support and effectiveness of
women leadership with R = 0695 | p< M_ (2) There is a positive correlat}on

with r,,, = 0,608 ; p < 0.01 (3} The tive rrelat:on between social
support and effectiveness/ofv )
Findings of the study alg
democratic leadership/ ¢

antage of influence of
ard effectiveness of
3 i) % is-iffluence by other
variables besides ¢ amacratic Iea rship. sty al support. This

Key Words: e
Effectiveness of women leadership,—Démecratic leadership style, Social

support.



