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ABSTRAK

Rumah sakit merupakan sebuah lembaga yang kompleksitasnya
sangat tinggi sehingga memungkinkan terjadinya konflik baik interen,
maupun ekstern. Guna menyelesaikan konflik-ionflik yang mungkin terjadi,
rumah sakit perlu memiliki seperangkat aturan internal yang disebut
dengan Hospital Bylaws atau Peraturan Internal Rumah Sakit. Rumah Sakit
yang didirikan oleh swasta, menurut ketentuan Pasal 7 ayat (4) UURS,
harus berbentuk badan hukum yang kegiatan usahanya hanya bergerak di
bidang perumahsakitari. Hal ini menjadikan kendala bagi badan hukum
Yayasan yang mempunyai badan usaha rumah sakit untuk melaksanakan
kewenangannya sebagai governing body, maka perlu dilakukan penelitian
dengan tujuan untuk mengetahui kedudukan Goveming Body pasca
pemberlakuan UURS dan Permenkes 755 dalam pengelolaan Rumah Sakit
Panti Rapih, serta untuk mengetahui upaya Yayasan Panti Rapih
mempertahankan posisinya sebagai pengelola tunggal Rumah Sakit Panti
Rapih.

Metode penelitian adalah yuridis normatif, Aspek yang diteliti adalah
aspek hukum tentang kedudukan govemning body di rumah sakit berbadan
hukum Yayasan, termasuk juga memaparkan, menggambarkan atau
mengungkapkan kedudukan Direktur dan Komite Medis. Penelitian ini
menggunakan data sekunder kepustakazn. Analisis data adalah kualitatif.
Bahan-bahan hukum primer berupa peraturan perundang-undangan.
Bahan-bahan hukum sekunder berupa rancangan peraturan-peraturan
perundang-undangan, hasil karya ilmiah para sarjana, hasil-hasil penelitian;
serta bahan hukum tersier berupa bibliografi. Penelitian ini menguraikan
Bentuk Badan Hukum Rumah Sakit, Badan Hukum Pemilik Rumah Sakit,
dan Badan Hukum Pengelola Rmah Sakit, termasuk juga data sekunder
yang bersifat pribadi berupa Statuta Yayasan Panti Rapih, AD-ART Rumah
Sakit Panti Rapih, Hospita/ Bylaws Rumah Sakit Panti Rapih, Medical Staf
Bylaws Rumah Sakit Panti Rapih.

Rumah Sakit Panti Rapih belum memenuhi UURS untuk menjadi
rumah sakit berbentuk badan hukum, sehingga masih merupakan rumah
sakit milik badan hukum Yayasan Panti Rapih. Kedudukan Governing Body
di Rumah Sakit Panti Rapih masih dipegang oleh Pengurus Yayasan
sebagai wakil dari Pemilik. Yayasan Panti Rapih memanfaatkan
Kepmenkes 7264 dalam memperpanjang izin operasional sebagai rumah
sakit swasta yang berbadan hukum Yayasan, dan tidak membuat Rumah
Sakit Panti Rapih menjadi berbentuk badan hukum Perseroan Terbatas,
sehingga Yayasan Panti Rapih tetap sebagai pengelola tunggal Rumah
Sakit Panti Rapih .

Kata Kunci: Kedudukan, Governing Body, Rumah Sakit Panti Rapih
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ABSTRACT

Hospital is an institution with high complexity is very high that allows
both internal and external conflict. In order to resolve conflicts, hospitals
need to have an internal set of rules called the Hospital Bylaws or Internal
regulations governing Hospital owners or Governing Body, the Director, and
medical staff. Private hospital, according to Article 7 paragraph (4) UURS,
should a legal entity whose business activities are only engaged in the
hospitalization. It makes obstacles for legal entities having business entities
Foundation hospitals to implement its authority as governing body. Based
on the description above, it is important to conduct research in order to
determine the position of the Governing Body and the post-enactment
UURS Permenkes 755 in the management of Panti Rapih Hospital and to
learn about Panti Rapih Foundation efforts to maintain its position as the
sole manager of the Panti Rapih Hospital.

The methods of study is normative approach. The study aspects
involve the legal aspects of position at the hospital governing body
incorporated foundation, as well as explain, describe or express the
position of Director and Medical Committee. The results are discussed and
analyzed according to the science and theories or opinions of researchers
themselves, and finally concluded. This study uses data sourced from
secondary data library. Analysis data in this study is qualtative analysis.
Primary legal materials are the form of legislation, whereas the secondary
legal materials are the draft legislation and regulations, the results of
scientific scholars, research results, as well as the tertiary legal materials
are bibliography. The study also elaborate on Legal Entity Hospital,
National Hospital Legal owner, and National Hospital Legal manager, as
well as secondary data of personal nature such as the Statute of the
Foundation of Panti Rapih, AD-ART Panti Rapih Hospital, Hospital Bylaws
Panti Rapih Hospital, Medical Staff Bylaws Panti Rapih Hospital.

The Panti Rapih Hospital has not fulfilled UURS yet to be
incorporated hospital. It is still a hospital owned by legal entity Panti Rapih
Foundation. The position of the Governing Body in Panti Rapih Hospital is
still held by the Foundation Board as a representative of the owner. Panti
Rapih oundation uses Kepmenkes 2264 to extend operating license as a
private hospital incorporated the Foundation, and it doesnt make the
Hospital a Limited Liability Company incorporated, so the Panti Rapih
Foundation is the sole manager of the Panti Rapih Hospital.

Keywords: Status, Governing Body, the Panti Rapih Hospital

xiii



