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LAMPIRAN 1:
KUESIONER



IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama RN (boleh tidak diisi)
2. Umur I TRRUTOI tahun............... bulan
3. Jenis kelamin . [] Pria; [ ]Wanita

4. Pendidikan terakhir -[]s2; [Js1: [1D3

5. Lama bekerja di tempat saatini :............... tabun. ..... T, . bulan

Silahkan jawab pertanyaan berikut dengan jawaban yang paling sesuai dengan
kondisi saudara. Saudara harus menandai jawaban yang saudara pilih dengan

membubuhkan tanda silang (x) pada kolom yang disediakan. Berikut petunjuknya:

i = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Netral (N)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)

DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL KOMPETENSI

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut:

No. Pernyataan STS|TS| N | S

SS

I. Indikator: Mutu personal

1. |Saya harus memiliki rasa ingin tahu yang besar, berpikiran
luas dan mampu menangani ketidakpastian.

2. |Saya harus dapat menyadari bahwa beberapa temuan dapat
bersifat subjektif.

3. |Saya harus mampu bekerja sama dalam tim.




I1. Indikator: Pengetahuan umum

4. |Saya harus memiliki kemampuan untuk melakukan review
analitis.

5. |Saya harus memiliki pengetahuan tentang teori organisasi
ditempat saya bekerja untuk memahami organisasi.

6. |Saya harus memiliki pengetahuan auditing.

7. |Saya harus memiliki pengetahuan tentang akuntansi yang
akan membantu dalam mengolah angka dan data.

I11. Indikator: Keahlian khusus

8. |Saya harus memiliki keahlian untuk melakukan wawancara.

9. |Saya harus memahami ilmu statistik.

10. |Saya harus memiliki kemampuan untuk mempresentasikan
laporan dengan baik.

IV. Indikator: Lamanya bekerja sebagai auditor

11.|Semakin lama bekerja sebagai auditor, saya semakin
mengerti bagaimana menghadapi objek pemeriksaan dalam
memperoleh data dan informasi yang dibutuhkan.

12.|Semakin lama bekerja sebagai auditor, saya semakin dapat
mengetahui informasi yang relevan untuk mengambil

pertimbangan dalam membuat keputusan.

13.|Semakin lama bekerja sebagai auditor, saya semakin dapat

mendeteksi kesalahan yang dilakukan objek pemeriksaan.

14.1Semakin lama bekerja sebagai auditor, saya semakin dapat
memberikan rekomendasi untuk memperkecil penyebab

munculnya kesalahan.

V. Indikator: Banyaknya tugas pemeriksaan

15. [Banyaknya tugas yang saya hadapi membutuhkan ketelitian
dan kecermatan dalam menyelesaikannya.

16. |Kekeliruan dalam pengumpulan bukti dan informasi dapat
menghambat proses penyelesaian pekerjaan saya.

17.|Banyaknya tugas yang saya hadapi memberikan kesempatan
untuk belajar dari kegagalan dan keberhasilan yang pernah
dialami.

18.|Banyaknya tugas yang saya hadapi dapat memacu
menyelesaikan pekerjaan dengan cepat tanpa terjadi
penumpukan tugas.

Sumber: Sukriah dkk. (2009)



DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL INDEPENDENSI

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut:

No. Pernyataan STS|TS

I. Indikator: Independensi penyusunan program

1. |Penyusunan program audit yang saya lakukan bebas dari
campur tangan pimpinan untuk memaodifikasi bagian tertentu
yang diperiksa.

2. |Penyusunan program audit yang saya lakukan bebas dari

intervensi pimpinan tentang prosedur yang dipilih.

3. |Penyusunan program audit yang saya lakukan bebas dari
usaha pihak lain untuk menentukan subjek pekerjaan

pemeriksaan.

I1. Indikator: Independensi pelaksanaan pekerjaan

4. |Pemeriksaan yang saya lakukan bebas dari usaha objek
pemeriksaan untuk menentukan kegiatan yang diperiksa.

5. |Pelaksanaan pemeriksaan yang saya lakukan harus bekerja

sama dengan objek pemeriksaan selama proses pemeriksaan.

6. |[Pemeriksaan yang saya lakukan bebas dari kepentingan
pribadi maupun pihak lain untuk membatasi segala kegiatan

pemeriksaan.

I11. Indikator: Independensi pelaporan

7. |Pelaporan yang saya lakukan bebas dari kewajiban pihak lain

untuk mempengaruhi fakta yang dilaporkan.

8. |Pelaporan yang saya lakukan bebas dari istilah yang

menimbulkan multi tafsir.

9. [Pelaporan yang saya lakukan bebas dari usaha pihak lain
untuk mempengaruhi pertimbangan pemeriksa terhadap isi

laporan pemeriksaan.

Sumber: Sukriah dkk. (2009)



DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL INTEGRITAS

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut:

I. Indikator: Kejujuran auditor

No.

Pernyataan

STS

TS

SS

1.

Saya harus taat pada peraturan baik diawasi maupun tidak
diawasi.

2. |Saya harus bekerja sesuai keadaan yang sebenarnya, tidak
menambah maupun mengurangi fakta yang ada.

3. |Saya tidak menerima segala sesuatu dalam bentuk apapun
yang bukan haknya.

Il. Indikator: Keberanian auditor

4. |Saya tidak dapat ditekan oleh orang lain untuk
mempengaruhi sikap dan pendapat saya.

5. [Saya mengemukakan hal-hal yang menurut pertimbangan
saya perlu dilakukan.

6. [Saya memiliki rasa percaya diri yang besar dalam
menghadapi berbagai kesulitan.

I11. Indikator: Sikap bijaksana auditor

7. |Saya selalu menimbang permasalahan berikut akibatnya
dengan seksama.

8. |Saya mempertimbangkan kepentingan negara.

9. |[Saya tidak membenarkan perbuatan melanggar ketentuan
atau peraturan perundang-undangan yang berlaku.

V. Indikator: Tanggung jawab auditor

10. MSaya tidak menyalahkan orang lain yang dapat
mengakibatkan kerugian orang lain.

11./Saya  memiliki rasa . tanggung jawab bila hasil
pemeriksaannya masih  memerlukan  perbaikan  dan
penyempurnaan.

12.|Saya mengembangkan diri dengan menunjukkan antusiasme
yang konsisten untuk selalu bekerja.

13. |Saya bersikap sesuai dengan norma yang berlaku.

14.|Dalam menyusun rekomendasi, saya harus berpegang teguh

kepada  peraturan  yang  berlaku  dengan  tetap
mempertimbangkan agar rekomendasi dapat dilaksanakan.

Sumber: Sukriah dkk. (2009)




DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL OBJEKTIFITAS

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut:

No. Pernyataan STS|TS

I. Indikator: Bebas dari benturan kepentingan

1. |Saya dapat bertindak adil tanpa dipengaruhi tekanan atau
permintaan pihak tertentu yang berkepentingan atas hasil
pemeriksaan.

2. |Saya menolak menerima penugasan audit bila pada saat
bersamaan sedang memiliki hubungan kerja sama dengan

pihak yang diperiksa.

3. |Saya tidak boleh memihak kepada siapapun yang memiliki
kepentingan atas hasil pekerjaannya.

4. [Saya harus dapat diandalkan dan dipercaya.

I1. Indikator: Pengungkapan kondisi sesuai fakta

5. |Saya tidak dipengaruhi oleh pandangan subjektif pihak lain
yang berkepentingan sehingga dapat mengemukaan pendapat
menurut apa adanya.

6. |[Dalam melaksanakan tugas, saya tidak bermaksud untuk
mencari-cari ~ kesalahan yang dilakukan oleh objek

pemeriksaan.

7. |Saya dapat mempertahankan Kkriteria dan kebijaksanaan yang

resmi.

8. |Dalam melakukan tindakan atau dalam proses pengambilan

keputusan, saya menggunakan pikiran yang logis.

Sumber: Sukriah dkk. (2009)




DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL MOTIVASI

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut:

No.

Pernyataan

STS

TS

SS

I. Indikator: Urgensi audit yang berkualitas

1. |Hasil audit saya benar-benar dimanfatkan oleh penentu
kebijakan sehingga akan memberi pengaruh yang cukup
besar bagi peningkatan kualitas pelayanan publik.

2. |Saya tidak akan menerima dampak negatif apa pun jika
melakukan audit dengan baik.

Il. Indikator: Keuletan

3. |Saya selalu melakukan perbaikan diri.

I11. Indikator: Konsistensi

4. |Saya akan mempertahankan hasil audit saya meskipun
berbeda dengan hasil audit rekan lain dalam tim.

5. |[Kesungguhan saya dalam menjalankan tugas tidak

dipengaruhi mood (suasana hati).

Sumber: Efendy (2010)




DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL ETIKA

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut:

No. Pernyataan STS

TS

SS

I. Indikator: Kepribadian

1. |Sebagai seorang auditor, saya bertanggung jawab terhadap
profesi yang telah saya pilih.

2. |Dalam pekerjaan, saya akan mementingkan kepentingan umum
daripada kepentingan pribadi.

3. |Dalam pekerjaan, saya bekerja sebagai satu kesatuan dengan

rekan kerja.

I1. Indikator: Kecakapan profesional

4. |Prinsip kehati-hatian dalam bekerja selalu saya terapkan saat
bekerja.

5. [Saya tidak akan membocorkan rahasia klien kepada pihak
pesaing.

6. |Dalam bekerja, saya harus bersikap profesional, termasuk
dalam memberikan keputusan terhadap hasil pemeriksaan.

Dalam bekerja, saya melakukan tahap pemeriksaan laporan

7.
‘keuangan sesuai standar teknis yang telah ditetapkan.

I11. Indikator: Pelaksanaan kode etik

8. |Saat memeriksa laporan keuangan, saya bekerja sesuai kode etik
yang telah ditetapkan.

9. |Dalam bekerja, saya tidak akan menggunakan kode etik yang
hanya sesuai dengan keinginan saya tanpa memperdulikan
ketepatan penggunaan.

10.{Saya akan memegang teguh kode etik profesi walaupun
mendapat kompensasi yang kecil.

IV. Indikator: Penafsiran dan penyempurnaan kode etik

11.|Saya bekerja dengan baik bahkan bersikap lebih dari ketentuan
yang terdapat dalam kode etik.

12.|Saya tidak pernah menafsirkan kode etik sesuai keinginan

pribadi.

Sumber: Kusuma (2012)




DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL
KUALITAS HASIL AUDIT

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut:

No. Pernyataan STS

TS

SS

I. Indikator: Kesesuaian pemeriksaan dengan standar audit

1. |[Saat menerima penugasan, saya menetapkan sasaran, ruang
lingkup dan metodologi pemeriksaan.

2. |Dalam semua pekerjaan, saya harus direview oleh atasan
secara berjenjang sebelum laporan hasil pemeriksaan dibuat.

3. |Proses pengumpulan dan pengujian bukti harus saya lakukan
dengan maksimal untuk mendukung kesimpulan, temuan
audit dan rekomendasi yang terkait.

kerja audit dan disimpan dengan baik agar dapat secara

4. [Saya mendokumentasikan bukti audit dalam bentuk kertas
efektif diambil, dirujuk dan dianalisis.

. |IDalam melaksanakan pemeriksaan, saya harus mematuhi
kode etik yang ditetapkan.

1. Indikator: Kualitas laporan hasil pemeriksaan

. |Laporan saya harus mengemukakan temuan, simpulan hasil
pemeriksaan dan rekomendasi yang konstruktif.

. |Laporan saya harus mengemukakan hal-hal yang merupakan
masalah yang belum dapat diselesaikan sampai berakhirnya
pemeriksaan.

. |lLaporan saya harus mengemukakan pengakuan atas suatu
prestasi keberhasilan atau suatu tindakan perbaikan yang
telah dilaksanakan objek pemeriksaan.

. |Laporan saya harus mengemukakan penjelasan atau
tanggapan pihak objek  pemeriksaan tentang hasil
pemeriksaan.

10.|Laporan yang saya hasilkan harus akurat, lengkap,
meyakinkan, jelas, ringkas dan tepat waktu agar informasi

yang diberikan bermanfaat secara maksimal.

Sumber: Sukriah dkk. (2009)




LAMPIRAN 2:
DATA
TABULASI
RESPONDEN



UMUR JENIS LAMA BEKERJA
NO I raHUN) | kKELAMIN | PENDIDIKAN (TAHUN)
1 41.00 W S1 15.00
2 50.00 P S1 21.00
3 43.42 W D3 15.17
4 50.00 W D3 26.00
5 48.00 P S1 22.00
6 51.00 P S1 28.00
7 50.75 W S1 23.33
8 37.92 W S1 15.00
9 45.00 W S1 20.00
10 50.67 P S1 28.50
11 52.42 P S1 29.67
12 43.67 W D3 20.33
13 37.00 P S2 18.00
14 45.00 P S1 18.75
15 40.17 P S1 20.83
16 37.67 W D3 17.42
17 47.00 W S1 21.00
18 52.00 P S1 3.50
19 37.00 P S1 15.00
20 52.00 P S1 30.00
21 48.00 W S1 23.00
22 38.42 W S1 1.83
23 38.50 W S1 9.58
24 47.00 W S1 11.00
25 39.17 W D3 15.17
26 48.00 P S1 20.00
27 38.00 P S2 17.00
28 37.1% W S1 12.33
29 51.17 P S1 23.00
30 4550 P D3 22.17
31 52.00 P S1 5.00
32 40.00 W S1 15.00
33 46.17 W S1 18.50
34 36.00 P S1 15.00
35 52.33 P S1 25.00
36 50.00 P D3 12.00
37 39.00 W S1 18.00
38 49.00 W S1 28.00
39 40.00 P S1 15.00
40 47.42 P S1 1.00
41 38.25 P S1 18.00




UMUR JENIS LAMA BEKERJA
NO I raHUN) | KELAMIN | PENDIDIKAN (TAHUN)
22 | 4058 P st 21.25
23 | 50.00 p st 23.00
2 | 2933 p D3 2.00
45 | 4550 p st 2525
26 | 48.00 W S 27.67
47 | 5000 W st 28.00
28 | 46.42 W st 19.50
29 | 3917 P ST 17.00
50 | 49.00 W st 25.00
51 | 4317 W st 20.00
52 |7 50.00 P st 30.00
53 ]~ 42.00 W si 18.50
54| 38.00 W st 15.00
5§ | 5183 p D3 28.42
56|  43.00 W st 1717
57 |~ 48.00 W D3 16.00
58 | 47.00 P St 2.00
59 | 45.00 P st 25.00
60 | 40.00 P s1 5.00
61 | 47.00 P st 10.00
62 | 5308 P st 30.17
63 | 37.00 W D3 10.00
64 | 5100 W st 30.00
65 | 47.25 W si 19.00
66 | 5100 P D3 23.00
67 | 47.00 P 52 25.00
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LAMPIRAN 3:
OUTPUT SPSS



GAMBARAN UMUM RESPONDEN

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
UMUR 67 29.33 53.08 44.9570 5.52125
Valid N (listwise) 67
JENIS_KELAMIN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid P 36 B3N/ 53.7 53.7

w 31 46.3 46.3 100.0

Total 67 100.0 100.0

PENDIDIKAN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid D3 12 17.9 17.9 17.9

S1 52 77.6 77.6 95.5

S2 3 4.5 4.5 100.0

Total 67 100.0 100.0

Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

LAMA_BEKERJA 67 1.00 30.17 18.6718 7.51148
Valid N (listwise) 67

JENIS_KELAMIN * PENDIDIKAN Crosstabulation

Count
PENDIDIKAN
D3 S1 S2 Total
JENIS_KELAMIN B 28 36
W 24 0 31
Total 12 52 3 67




STATISTIK DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation

K 67 58 85 71.31 5.724
| 67 23 40 31.40 3.447
IG 67 47 70 58.57 5.070
@] 67 28 40 33.51 3.067
M 67 14 25 20.00 2.529
E 67 36 60 49.97 5.096
KHA 67 36 50 42.16 3.792
Valid N (listwise) 67




UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS KOMPETENSI (BELUM VALID)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 67 100.0}
Excluded?® 0 0
Total 67 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of ltems
.884 .901 18

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- [Squared Multiple| Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Correlation Deleted
K1 70.60 31.668 .631 .875
K2 71.31 32.764 .196 .899
K3 70.30 32.970 .391 .882
K4 70.49 30.829 .693 .872
K5 70.58 31.823 .677 .874
K6 70.19 32.462 .508 .879
K7 70.30 31.940 .609 .876
K8 70.54 31.374 .598 .875]
K9 70.96 32.286 .379 .884
K10 70.48 31.859 .546 877
K11 70.54 31.222 744 871
K12 70.46 31.313 5761 871
K13 70.49 31.617 .676 .874
K14 70.60 31.426 .570 .876
K15 70.45 31.887 .637 .875]
K16 70.49 33.163 .460 .880
K17 70.75 32.526 432 .881
K18 70.91 32.719 .292 .889




UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS KOMPETENSI (SUDAH VALID)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 67 100.0}
Excluded?® 0 0
Total 67 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of ltems
.899 .906 17

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- [Squared Multiple| Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Correlation Deleted
K1 67.18 29.058 .614 .891
K3 66.88 30.349 .367 .899
K4 67.07 28.131 .699 .888
K5 67.16 29.079 .685 .890
K6 66.78 29.631 .527 .894
K7 66.88 29.228 .609 .892
K8 67.12 28.440 .640 .890
K9 67.54 29.555 .379 901
K10 67.06 28.936 .584 .892
K11 67.12 28.682 716 .888
K12 67.04 28.680 751 .888]
K13 67.07 28.737 w712 .888
K14 67.18 28.725 S5R2 .893
K15 67.03 29.181 .637 .891
K16 67.07 30.434 .453 .896
K17 67.33 29.709 445 .897
K18 67.49 29.951 .293 .905




UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS INDEPENDENSI (BELUM

VALID)
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 67 100.0
Excluded? 0 .0
Total 67 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
74 .804 9|

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- |Squared Multiple| Alpha if ltem
Item Deleted Iltem Deleted |Total Correlation Correlation Deleted
11 32.16 8.806 .529 .866 .746
12 32.09 8.507 .611 .891 727
13 31.82 9.392 .590 .505 .730
14 31.49 10.739 .596 .675 742
15 31.85 10.523 .385 .281 .763
16 31.40 11.881 .153 .560 .788
17 31.54 7173 .507 .585 .753
18 31.51 11.042 .460 .580 .755
19 31.51 11.133 471 .643 .755




UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS INDEPENDENSI (SUDAH VALID)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 67 100.0}
Excluded?® 0 0
Total 67 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
.788 .809 8

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- [Squared Multiple| Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Correlation Deleted
11 27.90 7.731 .605 .866 .749
12 27.82 7.452 .691 .887 .728
13 255 8.584 .606 499 745
14 27.22 10.176 511 518 .768
15 27.58 9.671 .400 .266 .780
17 27.27 10.412 473 .560 T3
18 27.24 10.427 .395 .569 .780
19 27.24 10.518 401 .631 .780




UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS INTEGRITAS

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 67 100.0]

Excluded® 0 .0

Total 67 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of ltems
.915 .921 14
Item-Total Statistics
Cronbach's

Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- [Squared Multiple| Alpha if Item

Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Correlation Deleted
IG1 54.16 22.412 .651 .908
1G2 54.25 23.010 511 913
1G3 54.25 22.010 .689 .906
1G4 54.39 22.271 571 911
IG5 54.43 22.067 .690 .906
IG6 54.48 21.799 .672 .907
IG7 54.45 22.281 .709 .906
1G8 54.40 22.153 .735 .905
1G9 54.22 22.782 .548 911
1G10 54.78 21.237 .529 .918
IG11 54.42 22.489 .625 .909
IG12 54.42 22.429 748 .905
IG13 54.37 22.510 .728 .906
IG14 54.34 22.865 .605 -910}




UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS OBJEKTIFITAS

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 67 100.0}
Excluded?® 0 0
Total 67 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
.890 .893 8

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- [Squared Multiple| Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Correlation Deleted
o1 29.42 7.126 .685 .680 874
02 29.34 7.108 .698 .592 .872
03 29.25 7.253 .652 .641 877
04 29.12 7.319 .695 .634 873
05 29.37 7.237 .680 .590 .874
06 29.30 7.122 .613 .596 .882
o7 29.40 7.578 .692 .636 874
08 29.34 7.774 .636 .456 .879




UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS MOTIVASI

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 67 100.0}
Excluded?® 0 0
Total 67 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
.850 .853 5

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- [Squared Multiple| Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Correlation Deleted
M1 15.96 4.316 754 .590 .798
M2 16.09 4.022 .684 531 .813
M3 15570, 4.788 .540 .320 .848
M4 16.15 4.038 .631 .409 .830
M5 16.10 4.065 .720 .550 .802




UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS ETIKA

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 67 100.0}
Excluded?® 0 0
Total 67 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of ltems
.937 .944 12

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- [Squared Multiple| Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Correlation Deleted
E1l 45.67 22.345 .783 744 .930
E2 45.90 21.671 .690 .580 .933
E3 45.73 21.806 .847 .806 .928
E4 45.75 22.374 .729 576 .932
ES 45.76 22.336 754 707 .931
E6 45.76 22.063 .887 .887 .928
E7 45.73 22.048 791 .804 .930
E8 45.66 22.047 .784 .795 .930
E9 45.79 22.259 .562 .450 .939
E10 45.84 21.503 .703 .614 .933
E11l 46.12 21.137 .648 .538 .937
E12 45.97 21.757 .684 .710 .933




UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS KUALITAS HASIL AUDIT

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 67 100.0]
Excluded® 0 .0
Total 67 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
.951 .953 10
Item-Total Statistics
Cronbach's

Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Iltem- |Squared Multiple| Alpha if ltem

Item Deleted Item Deleted | Total Correlation Correlation Deleted
KHA1 38.01 11.924 754 .706 .947
KHA2 37.85 11.644 .640 71 .954
KHA3 37.91 11.598 .868 .840 .942
KHA4 37.90 11.762 .790 777 .945
KHA5 37.93 11.434 .872 .853 .942
KHA6 37.96 11.559 .867 .835 .942
KHA7 38.04 11.922 737 .763 .948
KHA8 38.03 11.848 .810 .811 .945
KHA9 37.94 11.784 .766 .829 .946
KHA10 37.91 11.659 .845 .881 .943




UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 67
Normal Parameters® Mean .0000000
Std. Deviation 1.89062305
Most Extreme Differences  Absolute .109
Positive .109
Negative -.093
Kolmogorov-Smirnov Z .889
Asymp. Sig. (2-tailed) 407
a. Test distribution is Normal.
UJI MULTIKOLINEARITAS
Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. |Tolerance| VIF
1 (Constant) 7.401 3.287 2.252 .028
K 113 .075 .170 2.514 .035 327 3.057
I -.059 .093 -.053 -.632 .530 .584 1.713
IG 157 134 .209 2.170 .047 .129 7.736
(0] .266 b9 .215 1.669 .100 .250 3.999
M .079 irH5 .053 5.508 .013 .387 2.581
E .545 .098 w38 5.556 .000 .238 4.200]
a. Dependent Variable: KHA
UJI HETEROSKEDASITAS
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .285 1.985 144 .886
K .085 .045 372 1.890 .064
| -.070 .056 -.184 -1.249 217
IG -.212 .081 -.823 -1.827 .061]
O -.019 .096 -.044 -.194 .847
M .008 .094 .016 .088 .930]
E .202 .059 787 1.710 .053

a. Dependent Variable: ABSOLUT



UJI HIPOTESIS

Variables Entered/Removed”

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 E I, MK, O,IG? .|Enter
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: KHA
Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .867° 751 727 1.983

a. Predictors: (Constant), E, I, M, K, O, IG

ANOVA"

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 713.280 6 118.880 30.235 .000?
Residual 235.914 60 3.932
Total 949.194 66

a. Predictors: (Constant), E, I, M, K, O, IG

b. Dependent Variable: KHA

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 7.401 3.287 2.252 .028
K 113 .075 170 2.514 .035
I -.059 .093 -.053 -.632 .530
IG 157 134 209 2.170 .047
O .266 .159 .215 1.669 .100
M .079 .155 .053 5.508 .013
E .545 .098 .733 5.556 .000

a. Dependent Variable: KHA






