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ABSTRAK

Undang-Undang Nomor 36 tahun 2009 Tentang Kesehatan dan
Kepmenkes Rl Nomor 450/Menkes/SK/IV/2004 menagtur tentang ASI
Eksklusif. Kebijgkan Rumah Sakit Umum Daerah Cilacap merupakan
pelaksanaan amanat dan undang-undang sebagal pedoman dalam
pelaksanaan ASI| Eksklusif di Rumah Sakit Umum Daerah Cilacap yang
harus dilaksanakan oleh seluruh karyawan khususnya bidan dalam
pelayanan Asuhan Kebidanan,

Metode pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah
yuridis sosiologis. Data penelitian berupa data primer yang dikumpulkan
melalul kuesioner dalam bentuk pertanyaan terbuka;, data sekunder
dikumpulkan melalui studi kepustakaan.

Berdasarkan hasil analisis diketahui  bahwa, bidan tidak
melaksanakan kewajiban memberikan AS| Eksklusif dalam asuhan
kebidanan Ketidakpatuhan bidan selain disebabkan cleh karena faktor
Individu juga disebabkan cleh adanya faktor pendukung vyaitu sarana dan
prasarana yang kurang memadal serta tidak adanya kebijakan tentang
ASI| Eksklusif di Rumah Sakit Umum Daerah Cilacap sebagai faktor
penguat,

Kata Kunci . Kepatuhan Bidan, Kebijakan Rumah Sakit. ASI Ekskiusif
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ABSTRACT

Act No 36 year 2009 on Health and the Health Ministerial
Decree of the Republic Indonesia Number 450/Menkes/SK/IV/2004 about
exclusive breastfeeding Cilacap district Hospital Polcy 13 the
mplementation of the mandate of the law as guidance in the
implementation of exclusive breastfeeding in the Cilacap district hospital to
be implemented by all employees especially midwives in providing of
midwifery care

The method used in this research is Juridical sociclogy
Research data in the form of primary data collected with guestionnaires in
the form of an open question: secondary data was collected through the
library research

Based on the analysis results through the qualitative methods is
known that midwives did not obey the obligations of exclusive
breastfeeding in providing midwifery care. Disobedience midwives beside
caused by individual factors also caused by the existence of supporting
factors such as facilities and infrastructure that are less supportive and the
absence of a policy on exclusive breastfeeding in providing midwifery care
as a booster factor,
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