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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui optimalisasi pelaksanaan aktivitas
kepemimpinan strategis serta untuk mengetahui aktivitas kepemimpinan strategis
yang paling optimal dilakukan oleh pimpinan Karya Rejeki Motor Semarang.

Penelitian ini termasuk jenis penclitian kualitatif dan alat pengumpulan data
dengan menggunakan kuesioner dan wawancara lebih mendalam kepada
responden. Lokasi penelitian yaitu di perusahaan Karya Rejeki Motor di Jalan
MT. Haryono 822 Semarang. Subjek dalam penelitian ini berjumlah tiga orang
yang terdiri dari pimpinan puncak; kepala bagian keuangan: serta supervisor
penjualan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa aktivitas kepemimpinan strategis belum
dilakukan secara optimal oleh pimpinan serta ditemukan belum adanya aktivitas
dari kepemimpinan strategis yang paling optimal dilakukan oleh pimpinan Karya
Rejeki Motor Semarang.

Kata kunci ; aktivitas kepemimpinar sia asahaan Karya Rejeki Motor
Semarang
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ABSTRACT

The aims of this research are to determine the optimalization of strategic
leadership activities and to determine the most optimally of strategic leadership
activities was done by the leader in Karya Rejeki Motor Semarang.

The method of this research is qualitative method and the collect of the data use
questionnaire and in-depth interview. The location of this research at Karya
Rejeki Motor Motor Semarang. The subject of this research are three person,
consist of general leader : head of HRD department: and sales supervisor.

The result of this research are the five of strategic leadership activities has not
performed optimally by leader and the leader doesn't optimalize strategic

leadership activities.

Keyword : the activities.of strategic leadershio. ! ary 2 Rejeki Motor Semarang
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