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ABSTRAK

ANALISIS PENGARUH KOMITMEN ORGANISASIONAL DAN
DISTRES KERJA TERHADAP KINERJA PADA KARYAWAN PT. BANK
POQ
(Studi Kasus di PT.Bank POQ, Semarang)

Devina Gita Wijaya

NIM 11.30.0193

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui  pengaruh  komitmenr
organisasional dan distress kerja_terbadap kinerja karyawan. Penelitian  ini
merupakan penelitian kuantitatif dengan-menggunakan metode Survey untuk
pengambilan sampel.Sampel yang diambil sebesar40"orang. Teknik penentuan
sampel yang digunakan adalah sampling jenth.atau sampling sensus.

Metode analisis varg digunakan dalam. penelitian inj menggunakan
analisis regresi” linier sederhana. Pengujian  hipotesis - dilakukan dengan
menggunakan ‘SPSS Staristics Version 17,

Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan bahwa variabel komitmen
organisasional berpengaruh negatif dan significant terhadap kinerja karvawan, dan
variabel distress kerja berpengaruh positif dan significant terhadap kinerja
karyawan.

Kata kunci : komitmen Organisasional, distress kérja, kKinerja karyawan.
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