BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil peneliian yang telah dilakukan maka dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut :

1. Dari hasil penelittan yang dilakukan pada “Gracia Skin Clinic”
Semarang mengenai komitmen organisasional didapatkan hasil bahwa
Affective Commitment memiliki kategon tinggi, sedangkan Contivance
Commitment dan Normative-Commitmentmemiliki kategon sedang.

2. Usulan perbaitkan bagi ~Gracia ~Skin  Clhinic¥ Semarang dalam
meningkatkan’ kemitinen orgamisasional pada karyawannya adalah
pada Affective Commitment dengin cara mendaftarkan semua karyawan
pada BPIS; Continuance Commitment dengan cara meninjau kembali
jumlah kompensas: langsung yang berupa gaji pokok dan memberikan
tunjangan transport: Normative-Cemmitment dengan cara mengadakan
training mengenal Kesadaran dan pengetahuan tentang etika dalam
beorganisasi.

5.2. Saran

1. Bag Organisasi

Agar organisasi tetap dapat mempertahankan dan semakin
meningkatkan komitmen organisasional pada karyawan yang dimuliki
dengan cara : Affective Commitment (mendaftarkan semua karvawan

pada BPIS). Continuance Commitment (meninjau kembali jumlah
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kompensasi langsung yang berupa gaji pokok dan memberikan
tunjangan transport), Normative Commitment (mengadakan training
mengenai  kesadaran dan pengetahuan tentang etika dalam
beorganisasi).

Bagi Peneliti Lain

Agar pada penelitian selanjutnya dapat melakukan penelitian dengan

berbagai macam variabel lain dengan obyek yang sama.
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