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ABSTRAK

Proses suksesi dalam bisnis keluarga sangat menentukan
kelangsungan hidup perusahaan keluarga. Dalam proses suksesi dilakukan
beberapa tahapan yang menentukan sukses tidaknya sebuah proses suksesi.
Tahapan-tahapan tersebut, merujuk melalui teori Aronoff (2003) meliputi
tiga tahapan yaitu : Persiapan suksesi, Keterlibatan Calon Suksesor, dan
yang terakhir tahap Implementasi Suksesi.

- PT. Sido Dadi merupakan sebuah perusahaan keluarga yang
bergerak dibidang percetakan ambri dan etiket rokok. Penelitian ini
menggunakan PT. Sido Dadi sebagai subjek penelitian dengan jenis data
primer dan metode penelitian wawancara.

PT. Sido Dadi saat ini sedang melakukan proses suksesi dari
tahapan pertama sampai ke tahapan kedua yaitu keterlibatan calon
suksesor. Hasil yang ditemukan adalah bahwa Heru Darmono lah yang
terpilih menjadi calon suksesor. Meskipun demikian tahapan ketifga dalam
proses suksesi, yaitu tahap implementasi suksesi masih belum dilakukan
PT. Sido Dadi. Hal ini didasarkan pada asumsi bahwa tabu bagi sebuah
keluarga untuk mengalihkan warisan berupa kepemimpinan atau
kekuasaan kepada generasi selanjutnya sebelum generasi sebelumnya
meninggal dunia..
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