5.1. Kesimpulan

berikut:

5.2 .Saran
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Kesimpulan vang dapat ditarik pada penelitian ini adalah sebagai

1

Persepsi responden terhadap motivasi kerja karyawan P1
Sango Semarang adalah nilai rata-rata keseluruhan untuk
motivasi Kerja (kebutuhan  berprestasi) schesar 3,76 dan
termasuk dalam Kategori tinggi. Artinva menurut responden
pada penclitian ini-tiéreka memiliki motivasi untuk berprestasi
vang tnggl dalam hekerja.

Nilai/ rata-rata-Keseluruhairuntuk. motivasi kerja (kebutuhan
hekuasaan) scbesar 387 dan termasuk dalam kategori tinggi.
Artinva’ menurut responden  pada “penelitian  ini mereka
memiliki motivasi tntuk kekuasaan yang tingei dalam bekenja.
Nilai rata-rata keselurabhan umtuk ‘motivasi kerja (kebutuhan

afiliasi) scbesar- 389 dantermasuk dalam Kkategori tinggi.

Artinya “merfucut —respondert  pada -penclitian ini  mereka

memilikiimotivasi untuk afiliasi yang tinggi dalam bekerja.

Sedangkan saran vang dapat dikemukakan dari hasil kesimpulan

adalah:
[.
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Sebaiknya pihak PT Sango Semarang dapat mempertahankan
motivasi kerja karvawannya vang telah termasuk dalam Kategor
tinggi. misalnya dengar tetap akrab antara pimpinan dengan
Karyawan schingga karvawan tetap termotivasi dalam bekerja.
mendengarkan Keluhan karvawan dengan baik.

Pada penelitian serupa dimasa mendatang dapat  dilakukan

perbandingan antara dua perusahaan sejenis.
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