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FAMPIRAN WAWANCARA DENGAN KEPADA HRD PERUSAHAAN:
I Menurut Anda, apa saja upava vange dilakukan perusahaan selama im untuk
mempertahankan Karvawannya?
IAWAR:
Sclama i perusahaan melakukan beberapa upava untuk mempertahankan
Karvawannya seperti kenakan gap secara berkala, hibur pada han rava,

perlakuan yvang sama atau adil kepada karyawan

20 Apa ada masalah dengan-manager sclama mn dalam memimpin perusahaan
dan mengatur Karvaw an''
JAWAR
Iva harena ninager lang selmiiam telah cukup s meskipun pengalamannya
banyak sih wtapn sudah senng sakitsching ga jarang masuk padahal keputusan

penting di tangan magajer. i menjads masalah pada perusahaan ing

i
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