BAB YV

PENUTUP

Kesimpulan
Kesimpulan pada penchitan inn adalah sebagar benikut:

1. Persepst karnvawan terhadap mempertahankan karvawan untuk sccara
rata-rata schesar ¥ 28 dan” emiisukedalam kategon tinggi.

2. Upava Adng difikukan—P1 0 Bratachem  Scmarang untuk
mempéxatkan /mempertabankin  koryawannyy adalah schaga
berkit Komponen orgatusdsional ermasuk dalgin kategon rendah.
makd dapat v KRS borbap s/ Ipaya scpertis manajer mencan w akil
manijer. perisabian moen herkan - han bur Jcmh panjang kepada
kary atahny a misatng TNakat Tiheejansian hansva | han tetapn 3 han,
mengembangkan—stratetn - bisnis_lchib baik - misalnya dengan
membuat promost lebih gcncar, sistem pengelolaan manajemen
diperbarki misalnya tdak membenkan dobel job pada satu karvawan
tetapt sesuan dengan desknpst pekenjaannya, perusahaan  dapat
menjamin heamanan  hena karvawannya - dengan membenkan

Jamsostek
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5.2. Saran

—

Scbaitknya pihak perusahaan dapat menmngkatkan gap Karvawan
secara berkala mengikutt UMR dan menambahkan Jamsostek.

2. Sistem  pengelolaan mangjemen  diperbmki musalnya tudak
memberikan dobel job pada satu karyawan tetapr sesuar dengan

desknpsi pekerjaannya.

‘e

. Bagi karyawan yang berprestast atau mencapai target penjualan, dapat

ditambahkan bonus atau inscntf tambahan.

4

. Melakukan traming sccara berkala untuk meningkatkan ketrampilan

karyawan.

‘A

. Membenkan otonomi tugas dan wewenang dengan adil.

-

. Membina hubungan bak antaca atasan dengan Karvawan, misalnya

mengadakan gathermt
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