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ABSTRAK

Penelitian i bertujuan untuk mengetzhun persepst responden tentang retensi
harayawan dan mengetahui upaya PLBratachem Semarang untuk meningkatkan
retenst haryawannya,

Objek penclitian im adalah PL Bratachem yang berlokast di J1 Indraprasta
Noo 7 A Semarang  Pemilihan objek in didasarkan pada perusahaan tersebut
memiliki masaluh retensi kanawan.  Populasi penclitian im adalah scluruh
karyaswan P Bratachem yang berjumlah 32 orang. maka penclitian ini ditctapkan
sebagai penclitian scusus, dinana juinilals samnpel sana dengan jamlale populasi.
Jenis data vang digunakan dalam penclitian i adalah data primer Metode vang
dieunahan penelin unteh memperoleh data adalzh huestoner. Kemudian dilakukan
upt Vahiditas dan Rehabilitas Kuesior Fehnh Anahisis Data yane digunakan

adalah Analisa Deskopul
Dary hasil analis cqibph, MN¥yvian sebelumnya, maka
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job traming supaya ketryg silankary
sebulan sekali. (3 Peng . | crmasuk
dipertahankan Jdengan ¢dfa m ' ‘
perusahaan dapat memberikan insentif” tambahan bagi Karyawan yang mencapal
target. penjualan. perusahaan memberikan pengakuan dan penghargsan kepada
karvawan  berprostasi.. memberikan tunjangan  Iransportast. - uang makan  dan
lembur. (4) Rancangan tugas dan peherjuan. Termasuk Rategont tnggi. maka
whatknya dipertahankan untuk rancangzan tugas sang telah baik dan otonomi yang
relas. memberihan kesempatan haryawannya libur di han Mingzu (3) Hubungan
harvawin Lermasuk dalam Kategort tinggi. maka sebahnya dipertahankan yaitu
membenhan perlakuan sama Aepada haryaswan dan mempertahankan hcadilan

AWAD e clatthan dapat dilakukan

cajinyi.
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