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Government’s Policy in Settling the Cases of Violation and
Discrimination against Woman Labor

ABSTRACT

There are many Indonesian women forced to earn a hiving because of some reasons.
such as domestic economical problems. specific skills they have gained. as well as
disharmony they expenence at their homes Many women labors factually experience
violence and discnimiation in their workplaces. They do not get sufficient leave of
getting birth. They are forced to work in a long and hard hours and are sometimes badly
treated by their employers. Besides, women labors usually retire earlier than men labors.
This study pursues understanding on 1) the Government's policy in setthing the cases of
violation and discnimination against women labors. 2) efforts taken by the Government to
settle such cases, 3) obstructions faced by the Government in exercising the efforts

This study applies sociological legal/Study approach and analvtical descriptive
exposition. This approach 1s considered ‘approprate. in relating the gained data of
violation and discrimination against women labors acts and the prevailing legal norms on
protection of women labors against violation and discrimination. specificallv the Act nr.
13/2003 on Labor Affairs and the Actfir. 2171999 and the A¢tinr 80/1957 The data are
then qualitauvely analyzed

The result of thig'Study, firstly, shows that public policies on preventng and settling
violation and discnmination against woman labor have actually been made and issued by
the Government but they-are not aceompanied by operational regulations to execute
them. Secondly. some efforts. such @s 10 provide mformation on labor affairs. to educate
the employers in order to appreciate the labors™ achievement. to watch the execution of
Jamsosiek program, 1o, develop ‘partnership between emplovers and employees, to gather
and process the data regularly, and to enferee the existing legal norms. have factually
been conducted by the Government Thirdly. séme obstrictions appearing are caused by
some factors, among othersy the work of"Serfiarang’s Labof Office ({1snaker) that 1s
assumed passive (not pro-active) in watching the practices of violation and discrimination
in Semarang beside the women| labers.themselyes neverbrng their cases to the Office.

It 1s necessary that the Government Soofi"makes technical and operational norms to
avold violation and discrimination against women labors. Besides. the Government
should enforce the existing legal norms to be executed so that thev will effectively reduce
or even eliminate violation and discrimination against women labors.

Keywords: Government’s Policy, Woman Labor, Violation and Discrimination



ABSTRAK

Banyak sekali wanita yang bekerja karena beberapa alasan antara lain :
faktor ekonomi demi kelangsungan hidup, karena mempunyai kepandaian
dalam bidang tertentu dan juga karena kurang harmonisnya dalam berumah
tangga sehingga menyebabkan wanita harus berkerja. Dalam kenyataannya
buruh wanita yang bekerja banyak sekali yang mengalami tindak kekerasan
dan diskriminasi seperti tidak mendapat cuti reproduksi, jam kerja yang padat.
usia pensiun yang berbeda dengan buruh pria dan diperlakukan tidak baik oleh
majikan/pengusaha. Oleh karena itu studi ini bertujuan untuk mengetahui : 1)
kebijakan Pemerintah dalam menangani tindak kekerasan dan diskriminasi
terhadap buruh wanita. 2) Upaya-upaya apa saja yang dilakukan pemerintah
guna menanggulangi tindak kekerasan dan diskriminasi terhadap buruh
wanita. 3) Hambatan apa yang dihadapi pemerintah dalam upaya menangani
tindak kekerasan dan diskriminasi terhadap buruh wanita.

Penelitian dilakukan dengan metode pendekatan Yuridis Sosiologis
dan spesifikasi Diskriptif analitis. Metode ini dilakukan karena penelitian yang
dimaksudkan untuk mecari data tentang tindak kekerasan dan diskriminasi
vang dialami oleh buruh wanita ‘yang selanjutnva dihubungkan dengan
ketentuan hukum tentang Ketenagakerjaan ~Khususnva kebijakan tentang
perlindungan bagi buruh wanita yang tersebar pada (UU Keternaga kerjaan
nomor 13 tahun 2003, Undang-undang nomor 2} tahun 1999, Undang-undang
nomor 80 tahunm /1957),” Data yang terkumpul dianalisa dengan metode
kualitatif. '

Studi ‘ini menghasilkan simpulan antara \lain : /1) Kebijakan umum
mengenai tindak kekerasan dan diskmiminasi tethadap buruh wanita telah
dikeluarkan oleh pemg¢rintah. namun’ kebijakan khusus dan kebijakan
operasional tentang hal ini belum ada. 2) Upaya-upaya vang dilakukan
Pemerintah dalam rangka perlindungan terhadap kekerasan dan diskriminasi
terhadap buruh wanitd antara lain +ta) melakukéan penyuluhan — penyuluhan di
bidang ketcnagakerjaan, (b) —menumbuhkan sikap pengusaha untuk
menghargai karya / prestasi dalam bekerja, ( ¢) pengawasan terhadap program
Jamsostek, (d) mengembangkan sikap kemitraan, (¢) pendataan secara berkala
dan penegakan peraturan. 3) Hambatan dipengaruhi dari berbagai faktor antara
lain : : (a) sikap Disnaker yang tidak proaktif dalam hal pengawasan terhadap
tindak kekerasan dan diskriminasi yang terjadi di Semarang, (b) buruh wanita
tidak melaporkan mengenai tindak kekerasan dan diskriminasi yang
dialaminya.

Oleh karena itu Pemerintah perlu segera membuat ketentuan tehnis dan
operasional tentang tindak kekerasan dan diskriminasi terhadap buruh wanita.
Disamping itu adanya penegakkan peraturan schingga ketentuan hukum yang
sudah ada dapat efektif terlaksana.

Kata Kunci : Kebijakan Pemerintah, Buruh wanita, Tindak kekerasan dan
diskriminasi
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