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Lampiran 1

TABULASI KOMPETENSI S1-AKUNTANSI

DI NEGARA INDONESIA, SINGAPURA, MALAYSIA,
DAN THAILAND

KOMPETENSI S1-AKUNTANSI

JENIS
PEKERJAAN ™INDONESIA | SINGAPURA | MALAYSIA | THAILAND
FINANCIAL Laki-laki; wanita; Universitas Ketrampilan Ketrampilan
ANALYST usia 23-30 tahun; terkemuka; analitis; interpersonal;
universitas ketrampilan analitis; | ketrampilan menguasai excel;
terkemuka; IPK ketrampilan interpersonal; mampu
minimal 2,80; interpersonal; ketrampilan berbahasa
ketrampilan analitis; | ketrampilan memecahkan Inggris;
ketrampilan memecahkan masalah; menguasai
interpersaonal; masalah; ketrampilan aplikasi
ketrampilan ketrampllan komunikasi; keuangan (misal
memecahkan komunikasi; mampu | menguasai Hyperion);
masalah; membuat supplay chain; pengalaman
ketrampilan psrencanaan; menguasai
komunikasi; mampu | menguasai manajemen
membuat akuntansi; persediaan;
perencanaan, menguasaij menguasai SAP;
menguasai peramalan dan menguasai
akuntansi; anggaran; prinsip akuntansi;
memahami dunia menguasai menguasai
bisnis; memahami manajemen akuntansi;
perbankan; akuntansi; mengusai
memahami proses menguasai dunia peramalan dan
pendanaan; bisnis; menguasai anggaran;
memahami kontrak audit; menguasai menguasail
bisnis; menguasai kontrol intermnal; manajemen
perpajakan; mampu menghitung | akuntansi;
menguasai laporan kewajiban pajak; memahami dunia
keuangan; mampu membuat bisnis; memahami
mengoperasikan perencanaan fingkungan
MsOffice; mampu anggaran; produksi;
membuat proyeksi mempersiapkan menguasai
keuangan; mampu laporan keuangan balanced score
berbahasa Inggris; untuk diaudit; card; menguasai
mampu berbahasa menguasai hukum proses arus;
Indonesia; jujur; teliti; | lokal; menguasai menguasai
bekerja keras; goal laporan keuangan; indikator utama
oriented; mampu memahami kinerja kinerja;
bekerja secara keuangan; mampu menguasai
individu; mampu mengoperasikan Ms | kontrol internal;
bekerja secara tim; Office; mampu membuat
mampu melakukan mengoperasikan perencanaan
muiti-task; aplikasi keuangan; anggaran;
pengalaman kerja mampu melakukan menguasai
kolaborasi dengan analisa
manajemen senior; keuangan;
goal ariented; detall | mampu
oriented; inisiatif; mengoperasikan
sikap kerja; dinamis; | Ms Office;




mampu bekerja di menguasai
lingkungan yang aplikasi keuangan
cepat berubah; (oracle &
memiliki jiwa hiperion);
wirausaha; menguasai
kepemimpinan; teknologi
mampu melakukan microsoft;
multi-task; mau menguasai IT
belajar; pengalaman | Sawvy;
kerja; memiliki ketrampilan
sertifikan profesional | coaching;
ketrampilan
presentasi;
ketrampilan
negosiasi;
kemampuan
mempengaruhi;
cepat tanggap;
motivasi; proaktif;
mampu
berbahasa
Inggris; mampu
berbahasa
Malaysia; inisiatif;
sikap kerja;
dinamis; berpikir
terbuka; berpikir
sistematis;
mampu bekerja
secara tim;
mampu
melakukan multi-
task; orientasi
konsumen;
pengalaman
CREDIT ANALYST Laki-laki; usia Menguasai prinsip Menguasai Ketrampilan
maksimal 35 tahun; akuntansi; manajemen interpersonal;
IPK minimal 2,75/ menguasai teknik risiko; ketrampilan | menguasai excel;
3,00; menguasai analisis kredit; komunikasi; mampu
teknik administrasi; menguasai analisis ketrampilan berbahasa
menguasi teknik bisnis; menguasai mempengaruhi; Inggris;
analis kredit; analisis keuangan; ketrampilan pengalaman
menguasai analis menguasal interpersonal;
keuangan; menguasi | manajemen proyek; | ketrampilan
teknik marketing; menguasai analisis negosiasi;
menguasi teknik bisnis; menguasai ketrampilan
survei; menguasi analisis keuangan; resolusi konflik;
pembiayaan; menguasai ketrampilan
menguasi manajemen risiko; membuat
manajemen risiko; menguasai audit; prioritas;
menguasai Ms menguasai Ms ketrampilan
Office; ketrampilan Office; ketrampilan memecahkan
komunikasi; komunikasi; masalah;
ketrampilan ketrampitan kemampuan
interpersonal; interpersonal; analisa; mampu
kemampuan analisa; | ketrampilan berbahasa
kemampuan presentasi; Inggris;
berorganiasi; teliti; ketrampilan pengalaman
disipiin; kepatuhan; memecahkan
bertanggung jawab; masalah;
penampilan menarik; | kemampuan analisa;
rapi; memiliki kemampuan




integritas; berorganisasi;
kepemimpinan, proaktif, motivasi;
memiliki mindset kepemimpinan;
positif: mampu mampu bekerja
bekerja mandiri; mandin; mampu
mampu bekerja bekerja secara tim;
sebagai tim; mampu | mampu bekerja di
bekerja di bawah bawah tekanan;
tekanan; mampu mampu bekerja
bekerja sesuai ditingkungan yang
deadline; matang cepat berubah;
(emosi stabil); menguasai industri
mampu berbahasa energi, mampu
Inggris; detail bekerja sesuai
criented; deadiline; mampu
pengalaman, melakukan multi-
mempunyai sepeda task; mampu
motor; mempunyai berbahasa Inggris;
simC mampu berbahasa
Mandarin; detail
oriented;
pengalaman
BUSINESS Usia maksimal 28 Kemampuan analis; | Kemampuan Kemampuan
ANALYST tahun atau 30 tahun, | kemampuan analisa; analisa;
IPK minimal 3,00; konseptual; kemampuan kemampuan
universitas menguasai bisnis memecahkan memeacahkan
terkemuka; perdagangan; masalah; masalah;
kemampuan analis, menguasai teknologi | ketrampilan ketrampilan
kemampuan berpikir | dan mempengaruhi; mempengaruhi;
kritis; kemampuan perkembangannya; menguasai Ms menguasai Ms
teknis; kemampuan ketrampilan SQL; Office; mampu Office; mampu
akuntansi; ketrampilan bekerja mandin; bekerja mandiri;
ketrampilan komunikasi; mampu bekerja mampu bekerja
berkomunikasi; ketrampllan sebagal tim; sebagai tim;
ketrampilan Interparsonal; motivasi diri; teliti; | motivasi diri; teliti;
interpersonal; ketrampilan iniglatif; disiplin; inigiatif; disiplin;
kemampuan memecahkan komitmen; komitmen;
memecahkan masalah; memiliki sertifikan | memiliki sertifikan
masalah; ketrampilan dalam profesional profesicnal
ketrampilan presentast;
presentasi; ketrampilan
kemampuan bernegosiasi;
menyusun proposal, | menguasai SAP;
menguasai menguasai
peramalan dan peramalan dan
anggaran; menguasi | anggaran;
Ms Office; mampu menguasai
bekerja secara manajemen
individu; mampu akuntansi;
bekerja secara tim; memahami dunia
mampu bekerja bisnis; menguasai
mandiri; mampu audit; menguasai
mengambil keontrol internal;
keputusan; disipfin; menguasi Ms Office;
ramah; bertanggung { dinamis; memiliki
jawab; cepat belajar; | jiwa wirausaha;
kreatif, pekerja mampu bekerja
keras; goal oriented, | mandiri; mampu
mampu bekerja di bekerja dengan tim;
bawah tekanan; motivasi, teliti;
mampu bekerja inisiatlf; sikap positif;

gsesuai deadline;

mampu melakukan




mampu berbahasa multi-task; mampu
Inggris; pengalaman | bekerja di

lingkungan

muitibudaya;

mampu bekerja di

bawah tekanan;

pengalaman

AUDIT INTERNAL Laki-{aki, wanita, Menguasai sistem Menguasai sistem | Menguasai
usia 25-35 tahun; akuntansi; menguasi | akuntansi; sistem akuntansi;
lajang, IPK minimal SAP; menguasi menguasi SAP,; menguasi SAP;
3,00; agama Islam; sistem pangendalian | menguasi sistem | menguasi sistem
menguasi laporan internal; mampu pengendalian pengendalian
keuangan; menguasi | melakukan penilaian | intemal; mampu internal; mampu
sistem akuntansi; risiko; menguasi melakukan melakukan
menguasi SAP; prosedur audit; penilaian risiko; penilaian risiko;
menguasi sistem mampu menyusun menguasi menguasi
pengendalian kertas kerja audit; prosedur audit; prosedur audit;
internal; mampu mampu melakukan mampu mampu
melakukan penilaian | audit; mampu menyusun kertas | menyusun kertas
risiko; mampu menyusun program | kerja audit; kerja audit;
menyusun kertas kerja audit; mampu mampu mampu
kerja audit; mampu membuat laporan melakukan audit; | melakukan audit;
menyusun program manajemen; mampu mampu
kerja audit; mampu ketrampilan menyusun menyusun
membuat laporan komunikasi; program kerja program kerja
manajemen; ketramplian analis; audit, mampu audit; mampu
ketramplilan ketrampilan membuat laporan | membuat laporan
komunikasi; interpersonal; manajemen; manajemen;
menguasai analisis; | mampu ketrampilan ketrampilan
ketrampilan analis; mengoperasikan Ms | komunikasi; komunikasi;
ketrampilan Office; mampu ketrampilan ketrampilan
interpersonal; berbahasa Inggris; analis; analis;
menguasi Ms Office; | mampu berbahasa ketrampilan ketrampilan
mampu berbahasa Mandarin; intarpersonal; interpersonal;
Inggris; bertanggung | kepemimpinan; mampu mampu
jawa; jujur; teliti; dinamis, matang mengoperasikan mengoperasikan
penampilan; (emosi stabil); Ms Office; Ms Office;
kepemimpinan, mampu bekerja mampu mampu
loyalitas; goal mandiri; mampu berbahasa berbahasa
oriented; mampu bekerja sebagai tim; | Inggris; mampu Inggris; mampu
bekerja mandiri; sertifikat berbahasa bekerja mandiri;
mampu bekerja professional; Mandarin; mampu | mampu bekerja
sebagal ttim; mampu | pengalaman berbahasa sebagai tim;
bekerja di bawah Melayu; mampu pengalaman
tekanan; mampu bekerja mandiri;
berbahasa mampu bekerja
Mandarin; sebagal tim;
pengalaman pengalaman
FINANCIAL STAFF Laki-laki, wanita, Ketrampitan analis, Ketrampilan Ketrampilan

usia 25-30 tahun; disiplin, teliti; analis, disiplin, analis, disiplin,
lajang; memahami Inisiatif, bekerja teliti; inisiatif; teliti; inisiatif;
administrasi secara sistematis; bekerja secara bekerja secara
perpajakan; mengoperasikan Ms | sistematis; sistematis;
ketrampilan Office; mampu mengoperasikan mengoperasikan
komunikasi; bekerja mandiri; Ms Office; Ms Office;
ketrampilan analitis; mampu bekerja mampu bekerja mampu bekerja
ketrampilan sebagai tim, mampu | mandiri; mampu mandiri; mampu
interpersonal; teliti; berbahas Inggris; bekerja sebagai bekerja sebagai
tegas; beketja pengalaman tim, mampu tim, mampu
sistematis; berbahas Inggris; | berbahas Inggris;

berorientasi pada




individu; menguasi
Ms Office; mampu
berbahasa Inggris,
mampu bekerja
mandiri; mampu
bekerja sebagai tim;

pengalaman

pengalaman

pengaman
ACCOUTING Laki-taki, wanita; Mampu membuat Mampu membuat | Mampu membuat
usia 22-35 tahun; laporan keuangan; laporan laporan
lajang, universitas menguasai standar keuangan; keuangan;
terkemuka; IPK laporan keuangan; menguasai menguasai
32,75,00; menguasai | mampu melakukan standar laporan standar laporan
prinsip akuntansi koordinasi secara keuangan; keuangan;
dan anggaran, akuntansi; mampu mampu
menguasi audit; ketrampilan analisis; | melakukan melakukan
menguasai sistem menguasai hukum- | koordinasi secara | koordinasi secara
akuntansi; hukum lokal; mampu | akuntansi; akuntansi;
menguasai arus kas; | berbahasa inggris; ketrampilan ketrampilan
menguasai PSAK; mampu berbahasa analigis; analisis;
menguasai Ms Mandarin; menguasai menguasai
Office; menguasai penalaran; etika hukum-hukum hukum; mampu
aplikasi kerja; mampu lokal; mampu berbahasa
keuangan/akuntansi; | bekera tim; mampu | berbahasa Inggris; mampu
mampu bekerja bekerja sesual Inggris; mpu bekerja tim;
mandid; kemampuan | deadiine; berbahasa mampu bekerja
analisis; kemampuan | pengalaman Melayu; mampu sesual deadline;
berorganiasi; kreatif, berbahasa pengalaman
tingkat toleransi Mandarin;
terhadap stres; mpenalaran; etika
mampu bekerja kerja; mampu
dengan beban berat; bekerja tim;
mampu bekerja di mampu bekerja
bawah tekanan; sesuai deadline;
menguasai pengalaman
perpajakan; tidak
merokok; mampu
berbahasa Inggris
dan Mandarin; jujur,
memiliki integritas,
ulet, teliti; mampu
bekerjasama;
mampu bekerja
sesuai deadline; dan
pengalaman
FINANCIAL Laki-laki, wanita, Usia minimal 21 menguasai menguasai
CONSULTAN usia 21-35 tahun; tahun; menguasai manajemen keuangan;
IPK minimal 2,85; manajemen risiko; risiko; menguasai | kemunikasi;
kemampuan dasar menguasai perbankang; ketrampilan
akuntansi, parbankang; menguasai interpersonal;
menguasai Ms menguasai keuangan; mampu
Office; menguasi keuangan; menguasai berbahasa
perpajakan; menguasai asuransi; | asuransi; Inggris;
ketrampilan ketrampilan ketrampilan pengalaman
komunikasi; komunikasi; komunikasi;
ketrampilan ketrampilan ketrampilan
interpersonal; interpersonal; interpersonal;
mampu berbahasa mampu berbahasa mampu
Inggris; motivasi diri; | Inggris; motivasi diri; | berbahasa
jujur; teliti; memiliki integritas; orientasi Inggris; motivasi
brevet A dan B; pelayanan diri; integritas;
konsumen; memiliki | orientasi




pengalaman BCE level A; pelayanan
memiliki sertifikan konsumen;
profesional; memiliki sertifikan
profesicnal;
ACCOUNT Laki-laki; wanita; Ketrampilan Ketrampilan Ketrampilan
OFFICER usia 22-35 tahun, komunikasi; komunikasi; komunikasi;
universitas kemampuan analis; | kemampuan berbahasa
terkemuka; IPK ketrampilan analis; Inggris, ramah;
minimal 2,75-3,30; berorganisasi; ketrampilan cepat belajar;
ketrampilan ketrampilan berorganisasi; proaktif, inisiatif,
komunikasi; administrasi; SAP; ketrampilan menyukai
ketrampilan mampu membuat administrasi; tantangan;
interpersonal; ASAP, menguasai SAP; mampu integritas; minat
menguasal asuransi; | akuntansi; membuat ASAP; penjualan; goal
menguasi portofolio | menguasai sistem menguasai oriented; mampu
bank; menguasi akuntansi yang akuntansi; bekerja di bawah
perbankang, kompleks; menguasal sistem | tekanan;
menguasi industri menguasai akuntansi yang penampitan
telekomunikasi; perpajakan; mampu | kompleks; menarik;
mampu berbahasa menyusun jadwal menguasai ulet;motivasi;
Inggris, ramah; cepat | pajak; mampu perpajakan; menyukai
belajar; proaktif, menyusun cashflow; | mampu lapangan;
inisiatif, menyukai mampu berbahasa menyusun jadwal | mampu bekerja
tantangan; integritas; | Inggris; mampu pajak; mampu mandiri; mampu
minat penjualan; berbahasa menyusun bekerja tim;
goal oriented; Mandarin; cashflow; mampu | pengalaman;
mampu bekerja di menguasai Ms berbahasa
bawah tekanan; Office; menguasai Inggris; mampu
penampilan menarik; | aplikasi keuangan; berbahasa
ulet;motivasi; menguasai Mandarin; mampu
menyukai lapangan; | Quickbooks; cepat berbahasa
mampu bekerja belajar; inisiatif; teliti; | Melayu
mandiri; mampu sistematis; menguasai Ms
bekerja tim; kepribadian Office; menguasai
pengalaman; menarik; mampu aplikasi
memiliki sim A/IC membuat prioritas; keuangan;
mampu melakukan menguasai
multi-task; motivasi; | Quickbooks;
mampu bekerja cepat belajar;
mandiri; mampu inisiatif; teliti;
bekerja tim; mampu | sistematis;
bekerjadi lingkungan | kepribadian
yang cepat berubah; | menarik; mampu
memiiiki keahlian membuat
fungsional, sertifikat | prioritas; mampu
keuangan, sertifikat | melakukan multi-
NITEC; sertifikat task; motivasi;
gpesialis keuangan, | mampu bekerja
pengalaman mandiri; mampu
bekerja tim;
mampu bekerjadi
lingkungan yang
cepat berubah;
sertifikat
keuangan,
pengalaman
ACCOUNT Laki-laki; wanita; Menguasai Ms Usia 38-45 tahun; | Menguasai Ms
EXECUTIVE usia maksimal 30-40 | Office; menguasai menguasal sistem | Office;
tahun; memiliki aplikasi keuangan; akuntansi; menguasai
pengetahuan dasar ketrampilan menguasai Ms aplikasi
LAN dan WAN; akuntansi; Office; menguasai | keuangan;




menguasai Ms ketrampilan ERP; menguasai | ketrampilan
Office; menguasi komunikasi; mampu | aplikasi akuntansi;
aplikasi keuangan; berbahasa Inggris; keuangan; ketrampilan
kemampuan analisa; | mampu berbahasa menguasai sistem | komunikasi;
ketrampilan Manarin; memiliki akuntansi UBS; mampu
komunikasi; pola pikir poitif; kemampuan berbahasa
ketrampilan sikap kerja; mau analisa; mampu Inggris; mampu
presentasi; ma; belajar; mampu berbahasa bekerja mandiri;
mampu berbahasa bekerja mandiri; Inggris; mampu mampu bekerja
Inggris; ketrampilan mampu bekerja tim; | berbahasa tim; mampu
interpersonal; mampu bekerja Mandarin; mampu | bekerja sesuai
kemampuan sesuai deadline; berbahasa deadline; mampu
bekerjasama; mampu bekerjadi Melayu; mampu bekerjadi bawah
inigiatif; orientasi bawah tekanan; bekerja mandiri; tekanan; teliti;
pelayanangan; goal mampu bekerja pengalaman; pengalaman
oriented; dilingkungan yang sertifikat LCCI
kepemimpinan; cepat beribah; teliti;
motivasi; inisiatif, mampu
kepribadian; proaktif, | berorganisasi; detail
mampu bekerja di oriented;
bawah tekanan; pengalaman
mampu bekerja
sesuai deadline;
mampu beradaptasi;
cepat belajar;
pengalaman

TAX STAFF Laki-faki; wanita; Menguasai Menguasai Menguasai
usia 23-45 tahun; perpajakan; perpajakan; perpajakan;
agama Kiisten; menguasai transfer | mampu membuat | mampu membuat
uviversitas terkemuka; | pricing; mampu laporan laporan
kemampuan analis; membuat iaporan keuangan; keuangan;
menguasai keuangan; menguasai sistem | menguasai
perpajakan; menguasai sistem akuntansi sistem akuntansi
menguasai laporan akuntansi perpajakan; perpgjakan;
perpajakan; perpajakan; menguasai SAP; menguasai SAP,;
menguasi sistem menguasai SAP; menguasai menguasai
akuntansi; menguasi | menguasai pengendalian dan | pengendalian
SAP; mengetahui pengendalian dan pengawasan; dan pengawasan;
peraturan pengawasan; menguasai menguasai
perpajakan terbaru; menguasai hukum hukum hukum
menguasi cashflow; perpajakan; mampu | perpajakan; pearpajakan;
menguasi anggaran, | menghitung, mampu mampu
menguasi mengelola dan menghitung, menghitung,
perencanaan; melaporkan mengelola dan mengelola dan
menguasi pengisian | pendapatan pajak, melaporkan melaporkan
dan administrasi menguasai GAAP pendapatan pendapatan
perpajakan; Cina; menguasai pajak, menguasai | pajak, menguasai
menguasi Ms Office; | aplikasi keuangan; aplikasi hukum negara

menguasi e-spt; manguasai Ms keuangan; lain; menguasai
menguasi aplikasi Office; mampu manguasai Ms aplikasi
keuangan; berkomunikai; Office; mampu keuangan;
ketrampilan mampu berbahasa berkomunikai; manguasai Ms
komunikasi; Inggris; mampu mampuy Office; mampu
ketrampilan berbahasa berbahasa berkomunikai;
interpersonal; Mandarin; Inggris; mampu mampu
kemampuan bertanggung jawab; | berbahasa berbahasa
memecahkan matang (emosi Mandarin; mampu | Inggris;
masalah; menguasai | stabil); motivais diri; | berbahasa bertanggung
intemet; disiplin; berorientasi Melayu; jawab;

jujur; tekun; teliti; pelanggan; bertanggung kemampuan
bertanggung jawab; kemampuan analisa; | jawab; matang analisa;
cekatan,; loyal; kemampuan (emosi stabil); kemampuan




inisiatif, sikap positif, | memecahkan motivais diri; memecahkan
mau belajar; mampu | masalah; mampu berorientasi masalah; mampu
bekerja di bawah bekerja lintas pelanggan; bekerja sesuai
tekanan; mempu budaya; mampu kemampuan deadline; mampu
bekerja sesuai bekerja sesuai analisa; bekerja mandiri;
deadline; motivasi deadline; mampu kemampuan jujur; teliti;
diri; mampu bekerja | bekerja mandiri; memecahkan pelatihan
mandiri; mampu jujur; teliti; pelatihan | masalah; mampu | akuntansi;
bekerja tim; akuntansi; bekerja lintas pengalaman
ketrampilan pengalaman budaya; mampu
koreskondensi; bekerja sesuai
kepemimpinan; tidak deadline; mampu
merokok, sehat; bekerja mandiri;
brevet A dan B; jujur; teliti;
pengalaman pelatihan

akuntansi;

pengalaman




Lampiran 2

Jenis pekerjaan

Kriteria yang dibutuhkan yang sama di masing-
masing negara

Financial analyst

Ketrampilan analitis
Ketrampilan interpersonal
Ketrampilan memecahkan masalah
Ketrampilan komunikasi
Menguasai akuntansi
Memahami dunia bisnis
Menguasai laporan keuangan
Mampu mengoprasikan Ms Office
Berbahasa inggris

. Bekerja keras secara
tim,dinamis,proaktif,pengalaman
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Credit Analyst

Menguasai analisis keuangan
Menguasai manajemen resiko
Ketrampilan interpersonal

Mampu berbahasa inggris
Ketrampilan memecahkan masalah
Kemampuan analisa

Bekerja mandiri,bekerja sebagai
tim,bekerja dibawah tekanan,bekerja
sesuai deadline,detail oriented

1 ket ol g

Business analyst

Kemampuan analisis

Kemampuan memecahkan masalah
Ketrampilan komunikasi

Ketrampilan interpersonal
Ketrampilan presentasi

Menguasai Ms Office

Mampu bekerfa mandiri dan motivasi
diri

Mampu bekerja dibawah tekanan
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Audit internal

Menguasai sistem akuntansi
Menguasai SAP

Menguasai sistem pengendalian
internal

4. Mampu melakukan penilaian risiko

5. Mampu menyusun kertaas kerja audit
6. Mampu menyusun program kerja audit
7

8

9
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Mampu membuat laporan manajemen
Ketrampilan komunikasi
. Menguasai ketrampilan analitis
10. Ketrampilan interpersonal
11. Menguasai Ms Office
12. Mampu berbahasa inggris

Financial staff

1. Ketrampilan analitis
2. Disiplin,teliti,inisiatif,bekerja secara




sistematis,bekerja secara tim
Mengoprasikan Ms office
Mampu berbahasa inggris

Accounting

wnElew

Now b

Membuat laporan keuangan
Menguasai standar laporan keuangan
Mampu melakukan koordinasi secara
akuntansi

Ketrampilan analitis

Menguasai hukum-hukum lokal
Mampu berbahasa inggris

Bekerja sesuai deadline,secara
tim,pengalaman

Financial consuitan

Ketrampilan komunikasi
Ketrampilan interpersonal
Mampu berbahasa inggris
Menguasai manajemen resiko
Menguasai perbankan
Menguasai keuangan
Orientasi pelayanan konsumen
Memiliki sertifitas profesional

Account officer
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Ketrampilan komunikasi

Mengetahui SAP

Mampu membuat ASAP

Menguasai perpajakan

Mampu menyusun cashflow

Mampu berbahasa inggris

Menguasai Ms Office
Ramah,cepat,proaktif, mampu bekerja
tim

Berpengalaman

Account executive

Menguasai Ms Office
Menguasai aplikasi keuangan
Ketrampilan komunikasi
Ketrampilan presentasi
Ketrampilan akuntansi

Mampu berbahasa inggris
Ketrampilan interpersonal
Mampu bekerja sesuai deadline

Tax Staff
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Menguasai perpajakan

Mampu membuat laporan keuangan
Menguasai SAP

Menguasai pengendalian dan
pengawasan

Menguasai hukum perpajakan
Mampu menghitung dan mengelola
pendapatan pajak

Menguasai Ms office

Mampu berbahasa inggris
Kemampuan analisa




10. Kemampuan memecahkan masalah
11. Mampu bekerja sesuai
deadline,mandiri jujur teliti




Lampiran Kuesioner
Kompetensi Interpersonal
dan
Data skor toefl



Lampiran 3 Kuesioner Interpersonal

TOTAL
INTERPERSONAL

29
26
28
33

29
31

33
33
35
32
34
32

32

32
29
27
28
30
32

32

32
33

31

32
33
31

31

33
33
27

32
31

25
32
33

28

33

B7

B6

BS

B4

B3

B2

B1

NO

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23
24
25

26
27

28
29

30
31

32

33
35

36

37

38

39




28
28
28
32

30
28
29
31

35

28
30
27

28
32
25

29
28
28
28
28
30
28
28
29
30
30
31

29
28
30
29
31

30
30
29
29
33
31

32
32

32

40
41

42
43
46

47

49
50

51

52
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54

55
56

57

58

59
61

62

64

65
66

67

68
69
70
71

72

74
75

76
77

78
79

80
81

82

83




Lampiran 4 skor toefl mahasiswa akuntansi 2014-2015

NO JENIS KELAMIN | listening | structure | reading | totalscore
1 Perempuan 47 41 47 450
2 Perempuan 43 31 40 380
3 Perempuan 39 34 37 367
4 Perempuan 36 39 43 393
S Perempuan 46 43 43 440
6 Perempuan 46 39 46 437
7 Perempuan 43 32 37 373
8 Laki-laki 46 44 48 460
9 Perempuan 43 39 44 420

10 Perempuan 33 31 40 347

11 Perempuan 36 31 38 350

12 Laki-laki 43 32 47 407
13 Perempuan 43 38 47 427

14 Perempuan 43 36 33 373

15 Laki-laki 43 32 47 407

16 Perempuan 43 32 40 383

17 Perempuan 43 39 48 433
18 Perempuan 43 47 45 450

19 Perempuan 36 38 33 357

20 Perempuan 42 32 41 383

21 Perempuan 41 46 42 430

22 Perempuan 39 36 41 387

23 Perempuan 42 34 45 403

24 Perempuan 46 49 51 487

25 Perempuan 24 32 31 357

26 Perempuan 43 34 35 373

27 Perempuan 46 44 44 447

28 Perempuan 43 36 33 373

29 Laki-faki 48 43 52 477

30 Laki-laki 52 48 53 510

31 Perempuan 48 46 50 480

32 Laki-laki 43 43 48 447

33 Laki-laki 43 41 40 413

34 Laki-laki 51 46 55 507

35 Perempuan 44 39 37 400

36 Perempuan 38 32 33 343

37 Laki-faki 49 46 51 487

38 Perempuan 44 36 46 420

39 Perempuan 53 42 44 463




40 Perempuan 43 36 48 423
41 Perempuan 46 36 41 410
42 Perempuan 52 48 53 510
43 Perempuan 41 38 40 397
44 Perempuan 47 46 53 487
45 Perempuan 43 34 41 393
46 Perempuan 41 31 41 377
47 Perempuan 44 39 38 403
48 Perempuan 38 36 43 390
49 Perempuan 44 31 35 367
50 Perempuan 36 32 45 377
51 Perempuan 42 31 41 380
52 Perempuan 47 45 46 460
53 Perempuan 43 38 33 380
54 Perempuan 38 36 31 350
55 Perempuan 39 42 37 393
56 Perempuan 43 41 45 430
57 Perempuan 36 34 43 377
58 Perempuan 44 31 41 387
59 Perempuan 42 34 31 357
60 Perempuan 43 31 40 380
61 Laki-laki 44 31 31 353
62 Laki-laki 42 36 40 393
63 Laki-laki 43 41 46 433
64 Perempuan 43 36 47 420
65 Laki-laki 50 45 55 500
66 Perempuan 46 31 42 397
67 Perempuan 43 39 37 397
68 Laki-laki 41 36 42 397
69 Laki-laki 53 479 55 523
70 Perempuan 43 36 37 387
71 Perempuan 43 38 33 380
72 Perempuan 46 31 42 397
73 Perempuan 43 43 37 410
74 Perempuan 41 42 43 420
75 Perempuan 43 31 40 380
76 Perempuan 44 43 53 467
77 Laki-laki 44 45 41 433
78 Perempuan 49 46 51 487
79 Perempuan 42 39 42 410




Lampiran Analisis Olah
Data SPSS Kuesioner



Lampiran 5 SPSS

Uji Validitas Interpersonal

I P B O O
i =ENEEEEEDR
P 125 /33573 %
i =aEEEREEER
L Fpaass (99 3
I s R ERER
e S ERK

il KR

. Qoraiation 8 signfiicant at he 001 vl (-tailad).
*. Conmiation b signficant at e 0.05 iavel (2-tallact).

Uji Reliabilitas Interpersonal

Case Processing Summary

N %

[cases Valid 79 ss.aw
Excluded® 10 11.2

Total 89 100.0J

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.



Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of items
712 713 7]
Item Statistics
Mean Std. Deviation
B1 4.20 435 79
B2 4.30 515 78
B3 4.49 .503 79
B4 4.33 473 78
BS 4.27 .674 79
B6 4.20 464 7
B7 4.48 595 78




