BAB V

KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini dilakukan untuk membuktikan secara deskriptif kualitatif
bahwa dalam memasuki persaingan AEC 2015, negara ASEAN membutuhkan
lulusan perguruan tinggi dibidang akuntansi, khususnya yang mampu berbahasa
inggris dan mempunyai kemampuan interpersonal yang baik agar dapat bekerja
dengan tim nantinya.

Berdasarkan analitis deskriptif statistik mahasiswa UNIKA program study

akuntansi yang sedang mengambil skripsi sebagai berikut:
1. Dilihat dari skor toefl, rata-rata mahasiswa 413,32, ini tergolong
dalam 310 s.d 420 kategori tingkat dasar (elementary) sehingga masih
tergolong rendah.
2. Dilihat dari kemampuan interpersonal, rata-rata mahasiswa 30,25, ini
tergolong dalam kategori tinggi.
Kedua kemampuan inilah yang teratas yang ada di job specification pada
lowongan kerja di ASEAN 2015,
5.2 Saran

Penelitian ini memiliki beberapa saran guna Mahasiswa dan Program Study
Akuntansi yang akan datang :

Meningkatkan kompetensi bahasa inggris khususnya Toefl Unika
Soegijapranata bisa menerapkan prasyarat seperti halnya syarat dalam menempuh

skripsi, yang mengharuskan mahasiswa Unika Soegijapranata memiliki skor Toefl
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minimal 425. Dengan demikian mahasiswa Unika Soegijapranata akan lebih
meningkatkan kemampuan kompetensi Toef].

Membuka kelas khusus bagi mahasiswa program study akuntansi yang
berminat untuk mendalami lagi bahasa inggris agar berguna di dunia kerja
nantinya, serta dapat membantu meningkatkan skor Toefl

Memberikan gagasan dan ide dibentuknya club bahasa english public
speaking pada HMPSA agar terbentuk forum diskusi dalam bahasa inggris.

Kemudian untuk meningkatkan kemampuan interpersonal mahasiswa
akuntansi Unika Soegijapranata agar lebih baik lagi, dapat dilakukan dengan cara
mendorong mahasiswa untuk mau aktif terlibat dalam organisasi-organisasi di
fakultas ekonomi program study akuntansi guna membentuk pribadi yang

terorganisasi dengan baik dan peduli dengan sesama.

5.3 Keterbatasan dan Saran Untuk Penelitian Selanjutnya

1. Dari tabulasi kompetensi tahap 3 yang diperoleh ada 15 kategori
dalam standar  yang dibutuhkan AEC 2015, namun hanya
menggunakan 2 kategori yang paling dibutuhkan untuk dijadikan
dalam variable penelitian yakni variable kompetensi kemampuan
bahasa inggris berdasarkan skor toefl dan kompetensi kemampuan
interpersonal mahasiswa akuntansi Unika.

2. Total populasi mahasiswa tingkat akhir UNIKA sebesar 297 yang
sedang mengambil skripsi, namun hanya data yang bisa diolah sebesar
79, karena berdasarkan jumlah mahasiswa yang mengambil skripsi

dan telah melakukan test toefl di CLT.
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Saran yang diajukan dalam penelitian yang akan datang :

1.

Dari perolehan data tabulasi tahap 3 terdapat 15 kategori standar yang
dibutuhkan dalam AEC 2015 untuk penelitian yang akan datang bisa
menggunakan kategori yang lain selain kategori kompetensi bahasa
inggris dan interpersonal sebagai variable penelitiannya,

Jumlah pengambilan sample terhadap populasi yang digunakan dalam
penelitian yang akan datang bisa ditambah lagi berdasarkan kategori
variable yang akan diteliti. Sehingga hasil yang diperoleh bisa lebih

menggambarkan secara real penelitian yang sedang diteliti nantinya
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