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ABSTRACT

Kinerja adalah hasil yang dicapai oleh seorang individu dalam
melaksanakan tanggung jawab yang dibebankan organisasi, yang mempengaruhi
seberapa banyak mereka memberikan kontribusi kepada organisasi yang antara
lain kuantitas kualitas, jangka waktu, kehadiran di tempat kerja, dan sikap

kooperatif.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah motivasi, independensi,
komitmen organisasi, gaya kepemimpinan, budaya organisasi, konflik peran dan
ketidakjelasan peran mempengaruhi kinerja auditor yang bekerja di kantor
akuntan publik di kota Semarang. Hasil penelitian ini diharapkan dapat
memberikan manfaat dan kontribusi bagi setiap individu ataupun organisasi yang
terkait dalam hal peningkatan kinerja auditor.

Populasi penelitian ini adalah auditor yang bekerja di KAP yang terdapat
di kota Semarang. Jumlah KAP yang tercatat terdapat 18 KAP dengan 248
akuntan publik. Sampel penelitian ini yaitu 43 auditor yang terdapat pada 11
KAP. Pengambilan sampel menggunakan metode Purposive Sampling. Data dari
hasil penyebaran kuisioner diolah menggunakan program SPSS sehingga
diperoleh persamaan dalam bentuk regresi berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan motivasi, independensi, komitmen
organisasi, gaya kepemimpinan, budaya organisasi, konflik peran dan
ketidakjelasan peran berpengaruh terhadap kinerja auditor. Dan secara bersama-
sama ketujuh variabel independen tersebut memiliki pengaruh terhadap kinerja

auditor.

Keywords: kinerja, motivasi, independensi, komitmen organisasi, gaya
kepemimpinan, budaya organisasi, konflik peran, ketidakjelasan peran
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