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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh mindset training untuk 

meningkatkan motivasi berprestasi pada siswa kelas VIII SMP Don Bosco II 

Jakarta. Hipotesis dari penelitian ini adalah mindset training dapat 

meningkatkan motivasi berprestasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan metode penelitian eksperimental yaitu one group pre-post 

test design. Subjek penelitian berjumlah 120 siswa. Skala motivasi 

berprestasi disusun berdasarkan ciri-ciri yaitu memiliki tanggung jawab, 

mempertimbangkan resiko, memperhatikan umpan balik, kreatif dan 

inovatif, menyukai tantangan dan memiliki tujuan atau cita-cita yang jelas. 

Treatment yang dilakukan peneliti berupa mindset training. Analisa data 

menggunakan uji beda t-test (Paired Sample Test). Hasilnya menunjukkan t 

= -15,496 (p < 0,01). Uji beda ditandai menggunakan perbedaan mean (rata-

rata) antara pre test sebesar 144,31 dan post test sebesar 157,56. Maka 

disimpulkan bahwa mindset training dapat meningkatkan motivasi 

berprestasi. 

 

Kata kunci: motivasi berprestasi, mindset training, siswa smp. 
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