Skripsi

Analisis Pengaruh Jenis Kelamin, Usia, Pengalaman Kerja, dan Pendidikan
Etika Bisnis terhadap Persepsi Etis Mahasiswa dengan Program Studi sebagai

Variabel Moderasi

Diajukan untuk memenuhi syarat guna mencapai gelar
Sarjana Akuntansi di Fakultas:Ekonomi dan Bisnis

Universitas Katolik Soegijapranata

Semarang

Muhammad Fadhreza Umar

14.G1.0204

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Katolik Soegijapranata
Semarang

2018



Skripsi dengan judul:

Analisis Pengaruh Jenis Kelamin, Usia, Pengalaman Kerja, dan Pendidikan
Etika Bisnis terhadap Persepsi Etis Mahasiswa dengan Program Studi sebagai
Variabel Moderasi

Oleh:
Muhammad Fadhreza Umar

14.G1.0204

Disetujui dan diterima baik oleh pembimbing:

Semarang, 23 April 2018

Pembimbing

Clara Susilawati, S.E., M.Si.

ii



Telah diterima dan disahkan oleh panitia penguji pada:
Senin, 23 April 2018 skripsi dengan judul:
Analisis Pengaruh Jenis Kelamin, Usia, Pengalaman Kerja, dan Pendidikan

Etika Bisnis terhadap Persepsi Etis Mahasiswa dengan Program Studi sehagai
Variabel Moderasi

Oleh:
Muhammad Fadhreza Umar
14.G1.0204

Tim penguji

f)
W
/ e’
(St. Vena Purnamasari, M.Si., CPMA., CPA.) (Stephana Dyah Ayu, M.Si., CPA.)

(Clara Susilawati, M.Si.)

Mengetahui,
Dekansfakultas{Ekonomi dan Bisnis




PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya, yang bertanda tangan di bawah ini dengan sesungguhnya menyatakan bahwa

skripsi dengan judul :

Analisis Pengaruh Jenis Kelamin, Usia, Pengalaman Kerja, dan Pendidikan

Etika Bisnis terhadap Persepsi Etis Mahasiswa dengan Program Studi sebagai

Variabel Moderasi

benar-benar merupakan karya saya. Saya tidak mengambil sebagian atau seluruh

karya orang lain yang seolah-olah saya-akui.sebagai karya saya. Apabila saya

melakukan hal tersebut, maka gelar dan ijazah yang saya peroleh dinyatakan batal dan

saya akan kembalikan kepada Universitas Katolik Soegijapranata.

iv

Semarang
= Yang menyatakan,
METERAL | ‘
TEMPEL

|

DAFF0711581

i e -

6000 2

Muhammad Fadhreza Umar




KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas berkat dan rahmat-
Nya saya dapat menyelesaikan tugas skripsi ini. Penulisan skripsi ini dilakukan
dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Katolik Soegijapranata. Tentunya

pengerjaan tugas ini tidak lepas dari bimbingan dan bantuan berbagai pihak.
Bersama ini saya mengucapkan terimakasih kepada..

1) Bapak Prof. Dr. Ridwan Sanjaya S.E., S.Kom., MS.IEC. selaku rektor Unika
Soegijapranata.

2) Bapak Dr. Octavianus Digdo Hartomo selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Unika Soegijapranata.

3) Ibu Dr. Monika Palupi M, S.E., M.M. selaku Kepala Program Studi S1
Akuntansi Unika Soegijapranata.

4) Ibu Clara Susilawati, S.E., M.Si:selaku dosen pembimbing yang selalu
meluangkan waktu dan memberikan.masukan serta ilmu untuk membantu dan
membimbing penulis.

5) Ibu St. Vena Purnamasari, Mi.Si.; CPA..dan Ibu Stephana Dyah Ayu, M.Si.,
CPA. selaku dosen penguji.

6) Seluruh dosen dan segenap staff program studi akuntansi atas ilmu dan
bantuan yang telah diberikan.

7) Orang tua, keluarga, beserta teman-teman saya yang senantiasa memberikan
dukungan moral serta doa yang tiada henti demi kemudahan dan kelancaran

penyusunan tugas akhir skripsi ini.



8) Serta pihak lain yang tidak mungkin saya sebutkan satu persatu atas
bantuannya baik secara langsung maupun tidak langsung.
Akhir kata, saya berharap Allah SWT membalas kebaikan semua pihak yang telah

membantu. Semoga karya tulis ini dapat bermanfaat bagi kita semua.

Semarang, 5 April 2018

Muhammad Fadhreza Umar

vi



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt sttt sttt i
HALAMAN PERSETUJUAN ....ootiiiieteeeeeeee ettt i
HALAMAN PENGESAHAN ..ottt il
PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPST ...cooiiiiiiiiieeeeteeee e v
KATA PENGANTAR ..ottt sae s v
DAFTAR IS ..o ot e S i eeeeieetevenaeeneeseesseneesnesnessensens vii
DAFTAR TABERSEF .. .........cq0 Mool oo B eeveoreneeeon R I L iiiiennennenesesens Xi
DAFTAR LAMPIRAN %... oo it oo oM i R eeeeeeeeecnenennennens Xii
ABSTRANM L. ..o S s .. T B M e Xiii
Bab [ Reridahufuany’............. ||| SEEE N 11 ............. K= 1
B Latar Belakang ... s L B 1
1 P Perumusan [MEEEEAN - A 7
% Tujudn dagVantaarPene] itial e g oo veveee e B e eeeereeenneene 7
1. Qg matiléh Pomylisimmmded e e 9
Bab I Landasan ™ ReRri ....... & .. J.cccgeeeoippe - BB beeneeceeeseofiellfeeeeeieneenneenenseenseecnnenees 10
2.1 Etika... R S e eeoosit® aleeeeeeeeeer e ceceeeteeeeeseenessensens 10
2.2 PRISEPST ceuvvieuiieeiiieiieeiieeiteete et e ite e bt e sate e bt e st e enb e e aaeenbeesateenbeenteeenbeeneeenne 10
2.3 Jenis Kelamin.......cccooiiriiiiiniiiiiieieeesiteeeesee e 11
24 USTA ettt sttt 12
2.5 Pengalaman Kerja........cccoeviieiieiiiiiiiieeicee et 12
2.6 Pendidikan Etika BiSniS........ccccoociiiieiiiiiiniiienieeeieeeeeeseeeee e 13
2.7 Program StUAL .....cc.eeviiiiiiiiiieiiee et 13

vii



2.8 Pengembangan HipotesiS.........cecueeruienieeiiieniieeieeniie et 13

2.9 Kerangka PiKiT ........cccuiiiiiiiiiiiieiicieee et 20
Bab III Metode Penelitian...........cocuevieiiiriiinienienierceieeesieeeseesieee e 21
3.1 Objek dan Lokasi Penelitian.............ccccveeiieiiieniiiiiieniieiecieeeeeee e 21
3.2 Populasi dan Sampel Penelitian............cocceevieniiiiieniienieeieeeeeieeeee 21
3.3 Jenis dan Sumber Data......c...cccoeeeririeiieniiiienieeeee e 23
3.4 Teknik PengumpulandData. ... fiuesesseeeieerrienieeiienie e eeeeeee e 23
3.5 Alat Besympulan Dat@... ... ..o E M e, 23
3.6 Dgtfinisi OperasiQueT..... i, . ... g deeeieeereedh Reeeereeoreerieeerenneennes 24
3.6.1 Vriabel INCIENCGENER ... 0N ...y W ceveeenneeenecnnneen 24

3.6.1. 1 e T ... N 24

3,0 ST L R 24

B SN cngaldian-KCoi 1L ... LY. 24

3.6.1.4 Pendidikan Etika Bisnis.......cc.ccccibeiiiiiiniiiiieee 25

3.6.2 Naridhg] mederasrmae.... . 25

3.6.241 Program Stugi....5%....cccccoe Ll eoveeniiiiriiniineenieeneenns 25

3.6. Ldarrabel Dependan ... . M e, 26

3.6.3.1 Persepsi EtiS.....cccieiiiiiiiiiiieiieecee e 26

3.7 Metode Analisis Data ..........cocerieriiiiiniiniiiienieeecee e 27
3.7.1 Statistik Deskriptif........cccovviieiiiiiiiiiieeiecee e 27

3.8 Langkah-langkah pengujian hipotesis .........ccceecuverieniienienieeniieeieeeene 27
3.8.1 Menyatakan Hipotesis Statistik .........ccccceevienieenieniieeniienieenen. 27

3.8.1.1 HIpotesis 1 ..ceouiieiieiiieiieiieeieece et 27

viii



3.8.1.2 HIPOLESIS 2 ..ottt 28

3.8. 1.3 HIPOtesisS 3 ..ooueiiiiieiieeiieeiie ettt 28

3.8.1.4 HIPOLESIS 4 ..ottt ettt 29

3.9 Memilih Pengujian Hipotesis ........cceeveerieeiiienieeiiienie e 29
3.9.1 Uji Normalitas ......c.cccceeeviieriieiieiieeieeeie et 29

3.9.2 Uji Analysis of Variance (ANOVA).......ccoevvievienieecieeieeen. 30

3.10 Syarat Hipotesis yang akan diterima ...........c..ccccevvvereevenieneeneeneeneenne. 31
BAB IV Analisisidan/Pembahasan......c....oeceeverierein o8 33
4.1 Gambaran Umum Responden....... o eiieiiieeec et 33
4 M)EmografigResponderdrie o ........... 5. 70 e M ceceveeeneeeneeane 34
4.2, 8 Program SRS "N 11 ............. K. .= 34

4.200 Jenis KT ... W s .. h R 34

428 USISE, - tte—e” AL ¥ AR, 35

412 .4 Rengalaman-Ker)a Somrmman gleeeeoneeeeee B e eerreeneesnecnnnens 35

4.2.5 BendMikarkEtikcaiistiis’.... ... ... 0 35

4.3 StatistlcDeskriplif J.... ..o BE. 0¥l 36
4.4 Uji NOTRalrtors™mme, .. ....cm oo st leeneeeee i eeieeeeeeessveeseesssnenes 39
4.4.1 Normalitas Variabel penelitian 1..........ccccoceeeeiieniiiiienienieenen. 39

4.4.2 Normalitas Variabel penelitian 2 ..........c.ccccevevienieniienienieenen. 39

4.4.3 Normalitas Variabel penelitian 3 ..........c.cccceevieniiiiienienieenen. 39

4.4.4 Normalitas Variabel penelitian 4 ............cccceeevienieniieneenieenen. 39

4.5 Uji HOMOZENITAS ....eevveeiiieiieeiieiie ettt ettt ettt e e naeeenaeeaee e 40
4.5.1 Homogenitas Variabel Penelitian 1 ...........ccoccoeviiiiiiniinnnnnen. 40

ix



4.5.2 Homogenitas Variabel Penelitian 2 ............ccccoevieiiiieniennnnnen. 40

4.5.3 Homogenitas Variabel Penelitian 3 ............ccccoeviiiiienieniennen. 40
4.5.4 Homogenitas Variabel Penelitian 4 .............cccovveiiiieniennennen. 40
4.6 Pengujian HIPOteSIS ...cccvieriieiiieriieeiieiie ettt ettt 41
4.6.1 Uji HIPOtESIS 1 ..eviiiiieiieiieeiieie ettt 41
4.6.2 UjJi HIPOLESIS 2 c.treniiieiiieiieeiieeiie ettt 41
4.6.3 Uji HIPOLESIS 3 ii.. iue s htennesssneseeeereenieeereeniiesseenseesseenseesssessens 42
4 ol 11 HIpOtQSiSTH .. /...t eeeevereeeeer R I e 42
4.7 Pgigbahasan ¥.... . et e f AR 42

4.7.1 Interaksi antara Jenis Kelamin dan Program Studi terhadap
Persepsi Etis Mahasiswa.................cieeoiiioiiinciiciieniece e 42
4.7.2 Interaksi antara Usia dan Program Studi terhadap Persepsi
BigiaG Siswar e A 43
4.7.3 Interaksi antara Pengalaman Kerja dan Program Studi
terhadap Persepsi Etis Mahasiswa ie........oio.iioeiieiiieciecieee, 44

4.7.4 Interaksi antara Pendidikan Etika Bisnis dan Program Studi

terhadap. Persepsi Etis Mahasiswa............cccoooievieiiinnienieeen. 46

BAB V PENULUDP .....ooiiiiiiie ettt ettt sttt 48
5.1 KeSIMPUIAN ...ttt 48

5.2 SATAN .t 48

5.3 Keterbatasan Penelitian............coceeverierieniniienienenieceieeeeseeee e 49

Daftar PUSTAKA.......coiiiiiiiiieee e 50



Daftar Tabel

Tabel 3.1 Jumlah Populasi Mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis di
Perguruan Tinggi dengan akreditasi A di Kota Semarang ............cccccecveveevenienenne.
Tabel 3.2 umlah Populasi Mahasiswa S2 Fakultas Ekonomi dan Bisnis di
Perguruan Tinggi dengan akreditasi A di Kota Semarang ............cccccocvevirvencenenee.
Tabel 4.1 Gambaran Umum Responden.. .. e eereeeiienieeiieiieeiieiieeveeieesieeens
Tabel 4.2 Demografi ReSponden .........c..ciuieeeueerieeieen e s et ve e e ens
Tabel 4.3 Stafiglik Desktiptifed®.... i, ... oo g R e,
Tabel 4.4gNgfmalitas Wariabel {0/ SME__-"1 ... 8. 7 M,
Tabel ZSHonfogeiflitas VariaDcllr. N L1l . ............ K. o5,

Tabel 4.6 Uji TWo-Way ANOVA ... 5. ... i et it ee e tseneeevees s b eeeesenesseesseeens

Xi



Daftar Lampiran

Lampiran 1 Uji NOTMALItas ........cccuieriiiiiieriieeiieie ettt ens 54
Lampiran 2 Uji Two-Way ANOVA Model Penelitian 1.........ccccooeeviniininnenienennne. 56
Lampiran 3 Uji Two-Way ANOVA Model Penelitian 2...........ccooceevenienennenieneenne. 58
Lampiran 4 Uji Two-Way ANOVA Model Penelitian 3.........ccccooceeviniininnenicnennne. 61
Lampiran 5 Uji Two-Way ANOVA Model Penelitian 4...........ccccceeveniininneneenennee. 65
Lampiran 6 Tabulasi Data........eiti. e i Sisnaessssssseesseeenieeneeeseeneesseesseesssessssessseens 67
Lampiran 7 Kuesioner Penelitian ........c...i.ieeceerieiiiende i 76

xii



Abstrak

Meningkatnya perdebatan seputar pencarian penyebab masalah pengambilan
keputusan tidak etis akuntan dan skandal korporat yang memiliki dampak negatif
yang besar terhadap masyarakat. Faktor individu telah mendapatkan banyak
perhatian dari para peneliti dan juga menunjukkan bahwa faktor individu tersebut
terus dipelajari. Faktor individu merupakan faktor yang terkait dengan
pengambilan keputusan dan mencakup semua faktor yang melekat pada individu,
seperti jenis kelamin, usia, pengalaman kerja, dan sudah atau belumnya
mengambil pendidikan etika bisnis. Eweje & Brunton (2010) dan Costa et al.
(2016) sama-sama menganalisis pengaruh faktor individu terhadap persepsi etis
mahasiswa. Namun; terdapat ketidakkonsistenan “hasil penelitian pada kedua
penelitian tersebut.” Peneliti menduga perbedaan hasil dari kedua penelitian
tersebut dikarenakan karakteristik sampel-yang diteliti oleh Eweje dan Costa
berbeda, yaitu terletak pada perbedaan program studi.. Sehingga untuk
menjembatani kedua penelitian tersebut peneliti akan meneliti ulang dengan
menambah variabel Program Studi sebagai variabel moderasi.

Objek penelitian ini adalah mahasiswa S1 & S2 Fakultas Ekonomi dan Bisnis
meliputi Program Studi Akuntansi dan Program Studi Manajemen di Perguruan
Tinggi| dengan akreditasi A di Kota Semarang. yaitu Universitas Dian
Nuswantoro, Universitas Diponegoro, Universitas Katolik Soegijapranata, dan
Universitas Negeri Semarang.

Hasil penelitian-menunjukkan bahwa tidak terdapat pengaruh interaksi antara jenis
kelamin dan program studi, interaksi antara usia dan program studi, interaksi
antara pengalaman kerja dan program studi terhadap persepsi etis mahasiswa.
Namun, terdapat pengaruh. interaksi antara pendidikan etika bisnis dan program
studi terhadap persepsi etis mahasiswa.

Kata kunci: Persepsi Etis, Program Studi, Jenis Kelamin, Usia, Pengalaman Kerja,
Pendidikan Etika Bisnis
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