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Halaman Persembahan 

 

Motto : 

1. Tidak ada yang tidak mungkin 

2. Berdoa dan berusaha 

3. Kamu merupakan arsitek untuk dirimu sendiri. Jika kamu menyerah 

maka kamu tidak akan bisa melakukan apaun tapi jika kamu berjuang 

maka tidak akan ada hal akan menghalangi mimpimu. 

4. Tidak ada kata menyerah 

5. Selalu optimis 
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Abstrak 

Jalur karir merupakan salah satu hal yang dapat membentuk karir seseorang. Pada era globalisasi 

sekaramg ini, kriteria pemilihan karyawan menjadi lebih tinggi sehingga orang – orang akan 

mempersiapkan dirinya dengan pendidikan yang tinggi minimal perguruan tinggi S1. Mahasiswa 

tinggkat akhir pada perguruan tinggi lebih serius mempersiapkan diri untuk pemilihan karir 

setelah lulus kuliah. Oleh karena itu, peneliti ingin mengetahui faktor – faktor yang 

mempengaruhi jalur karir seseorang. Motivasi intrinsik, motivasi ekstrinsik, pengaruh pihak 

ketiga, eksposure karir, career development dan salary and benefit merupakan beberapa faktor 

yang mempengaruhi jalur karir. Penelitian ini menggunakan data jumlah mahasiswa aktif tahun 

ajaran 2017/2018 semester ganjil jurusan akuntansi. Penelitian ini menggunakan data yang 

didapat dari kuesioner yang disebar sebanyak 330 tapi yang kembali dan dapat diolah hanya 291. 

Penelitian ini menggunakan alat analisis regresi linier. Peneliti juga mengguanakan 

menggunakan uji validittas dan reliabilitas untuk menentukan seberapa valid data yang didapat. 

Dengan teknik pengumpulian alat uju hipotesis menggunakan uji normalitas, uji 

multikolinearitas, dan uji heterokesdastisitas. Alat uji yang digunakan sebagai penentu hipotesis 

diterima menggunakan uji t.  Hasilnya ditemukan bukti bahwa motivasi intrinsik, pengaruh pihak 

ketiga, career development, dan salary and benefit memiliki pengaruh postif terhadap jalur karir. 

Sedangkan motivasi ekstrinsik dan eksposure karir tidak memiliki pengaruh positif terhadap jalur 

karir. Kelemahan dalam penelitian ini peneliti tidak mempertimbangkan bahwa variabel 

angkatan mempengaruhi variabel motivasi ekstrinsik dan eksposure karir. Saran untuk penelitian 

selanjutnya, dengan meamsukan variabel angkatan menjadi variabel kontrol. 

kata kunci : jalur karir, mahasiswa akuntansi, teori motivasi  

 

 

 

 

 

 

 

 


