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ABSTRAK 

Pada kebutuhan sumber daya manusia saat ini kompensasi merupakan hal 

yang sangat penting bagi karyawan. Agar perusahaan dapat memberikan gaji yang 

sesuai perusahaan harus melakukan analisis jabatan untuk masing-masing jabatan 

dan setelah  itu melakukan evaluasi jabatan dan akan dihasilkan Nilai Relatif 

Jabatan pada masing-masing jabatan. Sistem pemberian kompensasi pada R.M 

Ayam Geprek Bu Sastro masih menggunakan subyektifitas pemimpin dan 

terdapat beberapa karyawan yang merasa kompensasi yang diberikan tidak sesuai 

dengan tugas dan tanggung jawab jabatan yang dilakukan sehingga dapat 

mengakibatkan ketidakadilan antara masing-masing karyawan. Oleh karena itu 

dilakukan analisis jabatan untuk mengetahui deksripsi jabatan dan spesifikasi 

jabatan yang akan mempermudah untuk menyusun struktur organisasi perusahaan 

dan akan mempermudah dalam melakukan evaluasi jabatan dengan menggunakan 

metode poin dan AHP untuk mengetahui Nilai Relatif Jabatan yang akan 

menghasilkan usulan bagi R.M Ayam Geprek Bu Sastro dalam memberikan gaji 

pokok pada karyawan kedepannya. 

Kata Kunci :  Analisis Jabatan, Evaluasi Jabatan, Nilai Relatif Jabatan, Struktur 

Organisasi, Gaji Pokok  

ABSTRACT 

Based on current human resources needs, compensation is very important 

for employees. In order for a company to provide an appropriate salary, the 

company must perform a job analysis for each job and after that do the job 

evaluation so will generated Relative Value Position for each job. Compensation 

system in Ayam Geprek Bu Sastro restaurant still use subjectivity leaders and 

there are some employees who feel compensation allocation is not in accordance 

with the duties and responsibilities of work done so that it can lead to injustice 

between each employee. Therefore, the job analysis to find job descriptions and 

job specifications will make it easier to organize the organizational structure of 

the company and will facilitate in evaluating the work by using the point method 

and AHP (Analytical Hierarchy Process) to know the Relative Value Position that 

will generate a suggestion for Ayam Geprek Bu Sastro restaurant in providing 

basic salaries to employees in the future. 

Key Word : Job Analytical, Job Evaluation, Relative Value Position, Organization 

Structure, Basic Salalries 
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