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ABSTRAK 

Peranan sumber daya manusia menjadi aset yang sangat penting bagi keberhasilan 

perusahaan. Maka dari itu, perusahaan perlu mengelola karyawan secara baik  

dengan cara memberikan kompensasi yang adil dan sesuai dengan karakteristik 

pekerjaan mereka. Saat ini, sistem kompensasi CV SB Mandiri masih subyektifitas 

dan beberapa karyawan merasa kompensasi yang diberikan tidak sesuai dengan 

tugas dan tanggung jawab mereka. Pada penelitian ini, akan dilakukan analisis 

jabatan untuk mendapatkan deskripsi pekerjaan dan spesifikasi pekerjaan yang 

jelas; dan melakukan evaluasi jabatan dengan menggunakan metode Analytical 

Hierarchy Process (AHP) dan metode poin untuk menghasilkan nilai relatif jabatan 

(NRJ) yang dapat digunakan dalam menentukan gaji pokok dan struktur organisasi.      

Kata Kunci : analisis jabatan, evaluasi jabatan, Analytical Hierarchy Process 

(AHP), metode poin , nilai relatif jabatan (NRJ), gaji pokok, struktur organisasi. 

ABSTRACT  

The role of human resources becomes very important for the achievement of the 

company. Therefore, companies need to manage employees well by providing fair 

compensation and in accordance with the characteristics of their work. Currently, 

CV SB Mandiri compensation system is still based on the subjectivity of the owner 

and some employees feel the compensation given does not match their duties and 

responsibilities. In this research, will be done job analysis to get job description 

and job specification. And this research will be done job evaluation by using 

Analytical Hierarchy Process method and point method to produce the relative 

value position which can be used in determining basic salary and organizational 

structure. 

Key words : job analysis, job evaluation, Analytical Hierarchy Process method, 

point method, relative value position, basic salary, organizational structure. 
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