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ABSTRAK

Seiring berkembangnya zaman, para karyawan harus dibekali pengetahuan
dan keterampilan yang cukup untuk menunjang kualitas pekerjaan guna
menghadapi persaingan perusahaan, salah satunya dengan diadakan pelatihan
kerja terhadap karyawan. Pelatihan merupakan proses pembelajaran yang
melibatkan perolehan keahlian, konsep, peraturan atau sikap untuk meningkatkan
kinerja karyawan.~Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat
hubungan yang positif dan signifikan antara-pelatihan dengan kinerja karyawan.
Penelitian-ini dilakukan pada karyawan PT. PLN (Persero) Distribusi Jateng &
DIY dengan sampel penelitian sebanyak 62 responden. Alat pengumpulan data
berupa kuesioner. Analisis data dilakukan dengan teknik regresi linier sederhana
dengan bantuan program SPSS versi 13. Berdasarkan hasil analisis regresi
sederhana, terdapat hubungan yang positif antara pelatihan terhadap kinerja
karyawan. Hal ini -menunjukkan bahwa  pelatihan- berpengaruh positif dan

signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Pelatihan, Kinerja Karyawan
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