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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan  untuk mengetahui karakteristik kewirausahaan 

yang dimiliki pengusaha toko Oldman Project menurut teori karakteristik 

kewirausahaan dari Arthur Kuriloff dan John M. Karena jumlah populasi yang 

sedikit, yaitu 6 karyawan dan satu pemilik maka seluruh populasi yang ada akan 

dijadikan sampel. Maka pada penelitian ini yang menjadi sampel adalah 6 orang 

karyawan yang bekerja di toko Oldman Project dan satu orang pemilik toko 

Oldman Project.  Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara. 

Berdasarkan pada hasil analisis dan pembahasan, maka kesimpulan pada 

penelitian ini adalah: Karakteristik kewirausahaan yang dimiliki pengusaha toko 

Oldman Project menurut teori karakteristik kewirausahaan dari Arthur Kuriloff 

dan John M. Mempil telah diterapkan dengan baik, yaitu memiliki komitmen 

terhadap tugas, memilih risiko moderate, mencari dan melihat peluang, memiliki 

obyektivitas, adanya kebutuhan akan umpan balik, optimis dalam situasi yang 

tidak familiar,sikap terhadap uang pemilik Oldman Project  paham tentang 

melihat uang sebagai sumber daya, adanya pengelolaan secara proaktif sudah 

dilakukan dan diterapkan pemilik toko Oldman Project dengan baik, karena 

pemilik  Oldman Project melakukan inovasi dalam usaha dengan memberikan 

diskon pada waktu, pemilik  Oldman Project memiliki ide-ide ke depan untuk 

kemajuan usaha dan akan membuka cabang di luar kota. 
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