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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan  untuk mengetahui karakteristik kewirausahaan 

yang dimiliki pengusaha toko Oldman Project menurut teori karakteristik 

kewirausahaan dari Arthur Kuriloff dan John M. Karena jumlah populasi yang 

sedikit, yaitu 6 karyawan dan satu pemilik maka seluruh populasi yang ada akan 

dijadikan sampel. Maka pada penelitian ini yang menjadi sampel adalah 6 orang 

karyawan yang bekerja di toko Oldman Project dan satu orang pemilik toko 

Oldman Project.  Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara. 

Berdasarkan pada hasil analisis dan pembahasan, maka kesimpulan pada 

penelitian ini adalah: Karakteristik kewirausahaan yang dimiliki pengusaha toko 

Oldman Project menurut teori karakteristik kewirausahaan dari Arthur Kuriloff 

dan John M. Mempil telah diterapkan dengan baik, yaitu memiliki komitmen 

terhadap tugas, memilih risiko moderate, mencari dan melihat peluang, memiliki 

obyektivitas, adanya kebutuhan akan umpan balik, optimis dalam situasi yang 

tidak familiar,sikap terhadap uang pemilik Oldman Project  paham tentang 

melihat uang sebagai sumber daya, adanya pengelolaan secara proaktif sudah 

dilakukan dan diterapkan pemilik toko Oldman Project dengan baik, karena 

pemilik  Oldman Project melakukan inovasi dalam usaha dengan memberikan 

diskon pada waktu, pemilik  Oldman Project memiliki ide-ide ke depan untuk 

kemajuan usaha dan akan membuka cabang di luar kota. 

 

 

 

 

 



ix 
 

 

DAFTAR ISI 

 

Halaman Judul  ....................................................................................................... i 

Halaman Persetujuan Skripsi ...............................................................................  ii 

Halaman Pengesahan Skripsi ..............................................................................  iii 

Pernyataan Keaslian Skripsi ................................................................................  iv 

Halaman Motto dan Persembahan  ......................................................................  v 

Kata Pengantar  ...................................................................................................  vi 

Abstrak  .............................................................................................................. viii 

Daftar Isi .............................................................................................................. ix 

Daftar Tabel  ......................................................................................................  xii 

Daftar Gambar .................................................................................................... xiv 

 

BAB I: PENDAHULUAN  ................................................................................... 1 

1.1. Latar Belakang  .............................................................................................. 1 

1.2. Perumusan Masalah  ...................................................................................... 4 

1.3. Tujuan Dan  Penelitian  .................................................................................. 4 

1.4.Manfaat Penelitian .......................................................................................... 5 



x 
 

 

1.5. Sistematika Penulisan .................................................................................... 5 

 

BAB II: LANDASAN TEORI  ............................................................................. 7 

2.1. Kewirausahaan  .............................................................................................. 7 

2.2. Karakteristik Kewirausahaan ....................................................................... 11 

2.3. Sikap dan Kepribadian Wirausaha ............................................................... 13 

2.4. Tantangan Bisnis  ......................................................................................... 15 

2.5. Konsep Toko dan Distro .............................................................................. 17 

2.6. Kerangka Pikir ............................................................................................. 18 

2.7. Definisi Operasional..................................................................................... 20 

 

BAB III: METODE PENELITIAN  ................................................................... 23 

3.1. Obyek dan Lokasi Penelitian ....................................................................... 23 

3.2. Populasi dan Sampel .................................................................................... 23 

3.3. Sumber dan Jenis Data ................................................................................. 23 

3.4. Teknik Pengumpulan Data ........................................................................... 24 

 3.5. Alat Analisis Data ....................................................................................... 24 

 



xi 
 

 

BAB IV:  HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN  ...................................... 28 

4.1. Gambaran Umum Perusahaan  ..................................................................... 28 

4.2. Gambaran Umum Responden........................................................................29 

 4.3. Hasil Analisis .............................................................................................. 32 

4.3.1. Tanggapan Mengenai Komitmen terhadap tugas............................... 32 

4.3.2. Tanggapan Mengenai Memilih Risiko Moderate .............................. 41 

4.3.3. Tanggapan Mengenai Mencari dan Melihat Peluang ........................ 51 

4.3.4.  Tanggapan Mengenai Obyektivitas .................................................. 59 

4.3.5. Tanggapan Mengenai Kebutuhan akan Umpan Balik ....................... 65 

4.3.6. Tanggapan Mengenai Optimis dalam situasi yang tidak familiar ..... 73 

4.3.7. Tanggapan Mengenai Sikap terhadap Uang ...................................... 80 

4.3.8. Tanggapan Mengenai Pengelolaan secara Proaktif ........................... 87 

 

BAB V: PENUTUP  ........................................................................................... 95 

5.1. Kesimpulan .................................................................................................. 95 

5.2. Saran ............................................................................................................. 98 

 

DAFTAR PUSTAKA ......................................................................................... 99 

LAMPIRAN........................................................................................................100  



xii 
 

 

DAFTAR TABEL 

 

 Tabel 4.1. Jenis Kelamin Responden ............................................................................. 29 

Tabel 4.2. Pendidikan Responden ................................................................................... 30 

Tabel 4.3. Usia Responden.............................................................................................. 31 

Tabel 4.4. Status Responden ........................................................................................... 31 

Tabel 4.5. Tanggapan  Pemilik Mengenai Komitmen Terhadap Tugas ......................... 33 

Tabel 4.6. Tanggapan  Karyawan Mengenai Komitmen Terhadap Tugas ..................... 35 

Tabel 4.7. Rekapitulasi Tanggapan  Karyawan dan Pemilik Mengenai Komitmen 

Terhadap Tugas .............................................................................................. 38 

Tabel 4.8. Tanggapan  Pemilik Mengenai Memilih Risiko Moderate ............................ 42 

Tabel 4.9. Tanggapan  Karyawan Mengenai Memilih Risiko Moderate ........................ 44 

Tabel 4.10. Rekapitulasi Tanggapan  Karyawan dan Pemilik Mengenai Memilih 

Risiko Moderate ........................................................................................... 48 

Tabel 4.11. Tanggapan  Pemilik Mengenai Mencari dan Melihat Peluang .................... 52 

Tabel 4.12. Tanggapan  Karyawan Mengenai Mencari dan Melihat Peluang ................ 54 

Tabel 4.13. Rekapitulasi Tanggapan  Karyawan dan Pemilik Mengenai Mencari 

dan Melihat Peluang ..................................................................................... 56 

Tabel 4.14. Tanggapan  Pemilik Mengenai Obyektivitas ............................................... 59 



xiii 
 

 

Tabel 4.15. Tanggapan  Karyawan Mengenai Obyektivitas ........................................... 61 

Tabel 4.16. Rekapitulasi Tanggapan  Karyawan dan Pemilik Mengenai 

Obyektivitas ................................................................................................. 63 

Tabel 4.17. Tanggapan  Pemilik Mengenai Kebutuhan akan Umpan Balik ................... 65 

Tabel 4.18. Tanggapan  Karyawan Mengenai Kebutuhan akan Umpan Balik ............... 67 

Tabel 4.19. Rekapitulasi Tanggapan  Karyawan dan Pemilik Mengenai Kebutuhan 

akan Umpan Balik ..................................................................................... 70 

Tabel 4.20. Tanggapan  Pemilik Mengenai Optimis dalam situasi yang tidak 

familiar ......................................................................................................... 72 

Tabel 4.21. Tanggapan  Karyawan Mengenai Optimis dalam situasi yang tidak 

familiar ......................................................................................................... 75 

Tabel 4.22. Rekapitulasi Tanggapan  Karyawan dan Pemilik Mengenai Optimis 

dalam situasi yang tidak familiar ................................................................. 77 

Tabel 4.23. Tanggapan  Pemilik Mengenai Sikap terhadap Uang .................................. 80 

Tabel 4.24. Tanggapan  Karyawan Mengenai Sikap terhadap Uang .............................. 82 

Tabel 4.25. Rekapitulasi Tanggapan  Karyawan dan Pemilik Mengenai Sikap 

terhadap Uang .............................................................................................. 84 

Tabel 4.26. Tanggapan  Pemilik Mengenai Pengelolaan secara Proaktif ....................... 87 

Tabel 4.27. Tanggapan  Karyawan Mengenai Pengelolaan secara Proaktif ................... 90 

Tabel 4.28. Rekapitulasi Tanggapan  Karyawan dan Pemilik Mengenai 

Pengelolaan secara Proaktif ......................................................................... 92 

 



xiv 
 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1. Kerangka Pikir Penelitian............................................................  19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


