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dengan kebijakan pemerintah yang diatur dalam undang undang nomer 13 

tahun 2003 tetang ketenagakerjaan.  

3. Pada penelitian selanjutnya dengan topik yang sama dapat dilakukan dengan 

membandingkan hasil kinerja dengan pemberian kompensasi antara beberapa 

perusahaan yang bergerak di bidang yang sama. 
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