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ABSTRAKSI

Serikat pekerja/serikat buruh merupakan bagian dari keseluruhan sistem
ketenagakerjaan Indonesia. Dengan adanya serikat pekerja/serikat buruh diharapkan
dapat memberikan perlindungan, pembelaan hak dan kepentingan, serta
meningkatkan kesejahteraan pekerja. Sebagai bagian dari sistem ketenagakerjaan
Indonesia, maka pemerintah sendiri memberi perlindungan hukum bagi pekerja yang
akan membentuk organisasi serikat  pekerja/serikat buruh dalam perusahaan.
Perlindungan yang diberikan dalam.bentuk dikeluarkannya Undang-Undang Nomor
21 Tahun 2000 tentangSerikat Pekerja/Serikat-Buruh yang menganut dasar
kebebasan mengemukakan pendapat.

Pada penelitian hukum dengan judul “Pelaksanaan Perlindungan Hukum
Bagi Pekerja/BuruhYang Akan-Membentuk-Serikat Pekerja/Serikat Buruh Dalam
Perusahaan Berdasarkan Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2000 Tentang Serikat
Pekerja/Serikat Buruh (Studi Kasus Pada PT. Sinar Amaril Factory Semarang dan
PT. Sinar Puspita Abadi Batang)” dibahas mengenai. perlindungan- hukum bagi
pekerja yang akan membentuk serikat pekerja/serikat buruh dalam perusahaan serta
hambatan dan cara penyelesaianya dalam pelaksanaannya pada PT. Sinar Amaril
Factory Semarang vyaitu sebuah perusahaan yang bergerak di bidang industri
penyamakan kulit.

Penelitian' dilakukan dengan metode pendekatan kualitatif, dengan
spesifikasi penelitian deskriptif analitis. Dalam penelitian ini terdapat 2 variabel yaitu
bagaimana pelaksanaan perlindungan hukum bagi pekerja yang akan mendirikan
serikat pekerja dan pemberian sanksi.bagi.pengusaha yang melarang pekerjanya
membentuk serikat pekerja.

Hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis dapat disimpulkan bahwa
meskipun sudah ada ketentuan yang mengatur tentang perlindungan hukum terhadap
pekerja/buruh yang akan-mendirikan serikat pekerja tetapi dalam pelaksanaannya
kurang berjalan dengan baik karena beberapa hal. Bahwa mendirikan dan/atau masuk
menjadi anggota serikat pekerja adalah hak-pekerja dan bukan kewajiban yang harus
dilaksanakan. Mengingat hal tersebut merupakan hak, maka diserahkan sepenuhnya
kepada pekerja untuk mempergunakan hak tersebut atau sebaliknya melepaskannya.

Kata kunci : Perlindungan hukum, serikat pekerja/serikat buruh dalam
perusahaan, hukum perburuhan
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