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WANITA PEKERJA  
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Chrisma Purwa Mahendra 

Jurusan Desain Komunikasi Visual 

Fakultas Arsitektur dan Desain 
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ABSTRAK 

Fenomena pertumbuhan jumlah tenaga kerja di Kota Semarang sangatlah pesat, 
terutama pada tenaga kerja wanita. Namun disisi lain menimbulkan banyak permasalahan 
yang dialami wanita pekerja, terutama pada permasalahan PAK (Penyakit Akibat Kerja). 
PAK merupakan penyakit yang diakibatkan oleh pekerjaan, alat kerja, bahan, maupun 
lingkungan tempat kerja, sehingga para wanita pekerja banyak yang mengeluhkan 
beberapa penyakit diantaranya gatal, sesak nafas, batuk, sakit kepala, dll. Faktor ini 
disebabkan kesadaran para wanita pekerja yang masih kurang. Untuk itu, dibutuhkan 
perancangan kampanye sosial guna memberikan edukasi serta pengetahuan mengenai 
permasalahan PAK (Penyakit Akibat Kerja). Dan dari adanya perancangan kampanye 
sosial ini diharapkan akan menurunkan tingkat permasalahan PAK (Penyakit Akibat 
Kerja) serta menyadarkan para wanita pekerja agar lebih peduli terhadap penggunaan 
peralatan keselamatan kerja.  

Kata Kunci : Kampanye sosial, wanita pekerja, PAK (Penyakit Akibat Kerja), Peralatan 
keselamatan kerja. 

 

The phenomenon of growth in the number of workers in the city of Semarang is very rapid, 
especially in women workers. However, on the other hand, there are many problems faced 
by women workers, especially on the issue of PAK (Occupational Disease). PAK is a 
disease caused by work, work tools, materials, and workplace environment, so that many 
working women who complain of the disease in the complain of itching, shortness of 
breath, cough, headache, etc. This factor is due to the awareness of the women workers 
who are still lacking. Therefore, it is necessary to design a social campaign to provide 
education and knowledge about the problem of PAK (Work Disease). From the design of 
this social campaign is expected to reduce the level of problems PAK (Work Disease) and 
awaken the women workers to be more concerned about the use of safety equipment. 
 
Keywords: Social campaign, working women, PAK (Work Disease), Safety equipment. 
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