66

DAFTAR PUSTAKA

Arifin, Akhmad Bustanul. 2011. Pengaruh Penerapan Etika Profesi, Komitmen

Organisasi, dan Kecerdasan Emosional Terhadap Peningkatan Profesionalisme

Akuntan Publik di Jakarta. Skripsi (dipublikasikan), Jakarta: Universitas Islam
Negeri Syarif Hidayatullah. Didownload dari
http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/bitstream/123456789/1301/1/AKHMAD%
20BUSTANUL%20ARIFIN-FEB.PDF

Blocher, Edward J., David E. Stout.,& Gary Cokins. 2010. Cost Management : A
Strategic Emphasis 5th Edition. McGraw-Hill International Edition.

Cahyani, Kadek C.D.C., I Gst Ayu P., & Nyoman T.H. 2015. Pengaruh Etika Profesi

Auditor, Profesionalisme, Motivasi, Budaya Kerja, dan Tingkat Pendidikan Terhadap

Kinerja' Auditor Junior. Jurnal (dipublikasikan). Singaraja:
Universitas Pendidikan Ganesha. Didownload dari
http://download.portalgaruda.org/article. php?article=345535&val=1325&title=
PENGARUH%20ETIKA%20PROFESI%20AUDITOR,%20PROFESIONALI
SME,%20MQOTIVASI,%20BUDAYA%20KERJA,%20DAN%20TINGKAT%
20PENDIDIKAN%20TERHADAP%20KINERJA%20AUDITOR%20JUNIO
R%20(Studi%20Empiris%20Pada%20Kantor%20Akuntan%20Publik%20di%
20Bali)

Clarke, Dave. Neuroticism: Moderator or Mediator in.the Relathion Between Locus
of Control and Depression?..New.Zealand: Massey University. Didownload
dari http://www.uam.es/personal_pdi/psicologia/pei/download/clarke2004.pdf

Darmawati, Arum; Lina N.H.; Dyna H.S. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen
Organisasi Terhadap OCB . Yogyakarta: Universitas Negeri Yogyakarta.
Didownload dari https://media.neliti.com/media/publications/19710-1D-
pengaruh-kepuasan-kerja-dan-komitmen-organisasi-terhadap-organizational-
citizens.pdf



67

Djatmiko, M. Budi & M.Z.H. Rizkina. 2014. Etika Profesi, Profesionalisme, dan
Kualitas Audit. STAR — Study & Accounting Research Vol XI, No. 2.
Didownload dari
http://stiestembi.ac.id/file/1.%20Budi%20Djatmiko,%20M.%20Zulfa%20Hadi
%?20Rizkina_%20STAR%20V0l%20X1,%20N0%202%20-%202014.pdf

Fitriantoro, Arhiza Rizki. 2009. Hubugan Antara Usia dan Masa Kerja Dengan
Kinerja Dosen. Yogyakarta': Universitas Sanata Dharma. Didownload dari
https://repository.usd.ac.id/2701/2/012214065_Full.pdf

Hansen, Don R. &Maryanne M. Mowen. 2009. Akuntansi Manajerial (Edisi 8).
Jakarta: Salemba Empat.

Hartono, Jogiyanto. 2013. Metodologi Penelitian Bisnis (Edisi 6). Yogyakarta,
Indonesia: BPFE UGM.

Isnanto, R.Rizal. 2009. Buku Ajar Etika Profesi. Semarang: Undip. Didownload dari
http://www.academia.edu/7242425/BUKU_AJAR_ETIKA PROFESI oleh R.
Rizal _Isnanto_ ST MM_MT_Program_Studi_Sistem_Komputer

Kurniawan, Albert. 2015. Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap OCB. Bandung :
Universitas Kristen Maranatha. Didownload dari
http://journal.maranatha:edu/index.php/jmm/article/view/28/28

Manning, Marilyn. 2010. Profesionalisme di Kantor. Jakarta: PT Indeks.

Martin, Anthony Dio. 2003. Emotional Quality Management. Jakarta: Penerbit Arga.



68

Murniati, Monika P; Vena P; Stephana D.A; Agnes A.C; Ranto P.S; Yusni W. 2013.
Alat-alat Pengujian Hipotesis. Semarang: Unika Soegijapranata.

Muzirah, Siti. 2015. Pengaruh Profesionalisme Auditor, Pengetahuan Mendeteksi

Kekeliruan, dan Etika Profesi Terhadap Pertimbangan Tingkat Materialitas. Naskah

(publikasi). Universitas Muhammadiyah Surakarta. Didownload dari
http://eprints.ums.ac.id/36955/1/naspup%?20siti%20bkomplit.pdf

Naufal, Fadhlul. 2014. Studi Deskriptif Tentang-Respon Mahasiswa Akuntansi
Terhadap Minat Memasuki Pendidikan Profesi Akuntan. Jakarta: Universitas

Islam Negeri- Syarif Hidayatullah. Didownload dari
http://repository.uinjkt.ac.id/dspace/bitstream/123456789/27398/1/FADHLUL

%20NAUFAL-FEB.pdf

Nugraha, Ida B.S.A., & | W. Ramantha. 2015. Pengaruh Profesionalisme, Etika

Profesi dan Pelatihan Auditor Terhadap Kinerja Auditor Pada Kantor Akuntan
Publik di Bali. Bali: Unud. Didownload dari
https://journal.uny.ac.id/index.php/jkpai/article/download/887/706

Purnamasari; Dina., & Erna Hernawati. 2013. Pengaruh Etika Auditor, Pengalaman,

Pengetahuan dan Perilaku Disfungsional Terhadap Kualitas Audit. Jakarta:
UPN Veteran. Didownload dari

http://download.portalgaruda.org/article.php?article=329626 &val=7695&title=
PENGARUH%20ETIKA%20AUDITOR;%20PENGALAMAN,%20PENGET

AHUAN%20DAN%20PERILAKU%Z20DISFUNGSIONAL%20TERHADAP
%20KUALITAS%20AUDIT



69

Rahayuni, Kurniati, M. Yunus, & Riyadh Fadil. 2015. Analisis Psikometri Validitas dan
Reliabilitas. Universitas Negeri Malang. Didownload dari
https://www.researchgate.net/publication/316664223 ANALISIS _PSIKOMET
RI_VALIDITAS_DAN_RELIABILITAS KUESIONER_ATHLETIC_COPIN
G_STRESS_INVENTORY-28_CSAI-28 DALAM_BAHASA_INDONESIA

Saptoto, Ridwan. 2010. Hubungan Kecerdasan Emosi dengan Kemampuan  Coping
Adaptif. Jogyakarta: UGM. Didownload dari
https://jurnal.ugm.ac.id/jpsi/article/download/7689/6151

Saridi, Jamila. Hubungan Antara Pemanfaatan Layanan Bimbingan dan Konseling
Pribadi-Sosial Dengan Kecerdasan. Emosional. Gorontalo: Universitas Negeri
Gorontalo. Didownload dari http://eprints.ung.ac.id/3505/

Sungguh, As’ad. 2004. 25 Etika Profesi. Jakarta: Sinar Grafika.

Tobing, Diana S.K.L. 2009. Pengaruh Komitmen Organisasional dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Universitas Jember. Didownload dari
http://puslit2.petra.ac.id/ejournal/index.php/man/article/download/17742/1766

3



