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ABSTRAK

Profesionalisme sangat dibutuhkan di era sekarang ini. Perusahaan membutuhkan
para akuntan manajemen yang bekerja secara profesional. Sikap profesional akan
membantu perusahaan dalam menciptakan loyalitas yang tinggi bagi klien dan
pekerjanya Profesionalisme ini diukur menggunakan beberapa variabel yaitu etika
profesi, komitmen organisasi, dan kecerdasan emosional. Oleh karena itu, penelitian ini
mereplikasi penelitian sebelumnya dengan sampel yang berbeda yaitu akuntan
manajemen.

Populasi penelitian ini adalah seluruh akuntan-manajemen yang bekerja di perusahaan
manufaktur yang berada di Semarang. Sampel dilakukan dengan teknik
Random Sampling. Sebanyak 166 akuntan manajemen menjadi sampel penelitian
dengan mengisi kuesioner. Hasilnya penerapan-etika profesi dan komitmen organisasi
berpengaruh | secara positif terhadap profesionalisme, sedangkan kecerdasan
emosional berpengaruh secara negatif terhadap profesionalisme.

Kata Kunci : Profesionalisme, Etika, Komitmen Organisasi, Kecerdasan Emosional
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