Skripsi

ANALISIS PENGARUH GENDER, INTENSITAS MORAL,
KOMPETENSI DAN KOMITMEN PROFESI TERHADAP
PENGAMBILAN KEPUTUSAN ETIS AUDITOR
(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Semarang)

Diajukan untuk memenuhisyarat guna mencapai gelar
SarjanaAkuntansi di Fakultas-Ekonomi
Universitas Katolik Soegijapranata
Semarang

Sherly Octavia
10.60.0092

Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Katolik Soegijapranata
Semarang
2018



Skripsi dengan judul :

ANALISIS PENGARUH GENDER, INTENSITAS MORAL, KOMPETENSI
DAN KOMITMEN PROFESI TERHADAP PENGAMBILAN KEPUTUSAN
ETIS AUDITOR
(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Semarang)

Oleh.;
Sherly Octavia
10.60.0092

Disetujui dan diterima baik oleh pembimbing :
Semarang, Januari 2018

Pembimbing

S. Lily Indiarto, SE., MM. Akt.




Telah diterima dan disahkan oleh panitia penguji pada :
Januari 2018 skripsi dengan judul :

ANALISIS PENGARUH GENDER, INTENSITAS MORAL, KOMPETENSI
DAN KOMITMEN PROFESI TERHADAP PENGAMBILAN KEPUTUSAN
ETIS AUDITOR
(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Semarang)

Oleh :
Sherly Octavia

Tim Penguji
Koordinator Anggota Anggota,

Dr.Octavianus Digdo H,SE.,M.Si.,Akt Dr.Sansaloni Butar-Butar,SE,Msi.Akt Stefani Lily,SE.MM.,Akt.

Mengetahui,
Dekan Fakultas Ekonimi dan Bisnis,
Unika Soegijapranata

A.Sentot Suciarto, PhD



PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini dengan sesungguhnya menyatakan bahwa

skripsi dengan judul:

ANALISIS PENGARUH GENDER; INTENSITAS MORAL, KOMPETENSI
DAN KOMITMEN PROFESI TERHADAP PENGAMBILAN KEPUTUSAN
ETIS AUDITOR
(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Semarang)
benar-benar merupakan karya saya. Saya tidak mengambil sebagian atau seluruh
karya orang lain yang seolah-olah saya akui sebagai karya saya. Apabila saya

melakukan hal tersebut, maka gelar dan ijasah yang saya peroleh dinyatakan batal

dan akan saya kembalikan kepada Universitas Katolik Soegijapranata.

Semarang, 30 Januari 2018

Yang menyatakan,

Sherly Octavia



HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“What you believe,is what will happen to you”
(Matthew 15:28)

Skripsi ini Penulis Persembahkan Kepada :

* ¢flamah, dan papah texcinta
" Selutuh Keluargaku cfexsayang

" Serta Hemua ﬁtang yang Kukasihi



KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas berkat dan karunia-
Nya penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini dalam rangka memenuhi
tugas akhir dan sekaligus melengkapi sebagian dari syarat-syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi dan Bisnis, Universitas Katolik

Soegijapranata di Semarang.

Pada Kesempatan ini.penulis-ingin menyampaikan rasa terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada :

1. Tuhan Yesus Kristus yang selalu menjadi kekuatan dan perlindungan penulis
dalam segala hal, serta atas berkat dan karunia yang diberikan kepada penulis.

2. Bapak A.Sentot Suciarto, Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi-dan Bisnis,
Universitas Katolik Soegijapranata atas perhatian yang telah diberikan kepada
mahasiswa Ekonomi Universitas Katolik Soegijapranata.

3. Ibu ' Stefani Lily I; SE.,MM.Akt, selaku dosen pembimbing yang telah

bersedia meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran untuk memberikan

bimbingan dan revisi dalam penyusunan skripsi ini.

Orang tuaku yang memberikan dukungan begitu besar.

Adik saya dan‘saudara terdekat, om dan tante, teman-teman seangkatan 2010.

Dosen-dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Unika Soegijapranata, Semarang

N o g &

Karyawan penjaga Perpustakaan Unika Soegijapranata.

8. Semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaikan skripsi ini dan tidak

dapat disebutkan satu per satu.

Semoga Tuhan Yesus Kristus membalas segala budi baik dan jasa Bapak,

Ibu, serta saudara-saudara sekalian.

Vi



Semarang, 30 Januari 2018

Penulis,

Sherly Octavia

vii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL.....ooiiiiiii ittt a e nnareeeeans I
HALAMAN PERSETUJUAN ...ttt viil
HALAMAN PENGESAHAN. ..ottt viii
SYARAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI.......cccooviiiiiiieiiieneee e iv
HALAMAN PERSEMBAHAN ...ttt se e v
KATA PENGANTAR .ot i i ettt et e e nnan e nnae e e nnne e enne s viil
DAFTAR [S.......... g o e mmrmmmmmman M ot s et viii
DAFTAR TABFL ... L b e e i M e Xi
DAFTAR GAMBAR.... % . ... G o B A e, Xii
ABSTRAKE F...ah.... ... 0ol s N Xiil
BABgfPENDAHULIOAN ..... .0 R L R T e 1
1.1. LatgriBelakang .............. | .. L ... &L 1
1.2. Perginjusan MRsalah -l e L et L, 5
1.3. Tulugin Penelifian iy S Sww, .. et SRR L. ... AR 5
1.4. Maptaat Peneligan el | S ... L 6
1.5. Keragioka Pikic . N, . Tmmmmmr Lot gl 7
1.6. Sisterigitiea PenulisaMs, ... oo . ol 8
BAB 1| LANDASAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS.................... 9
2.1. Pengambilan Keputusan ELiS .............covoeeiesisi i et 9
2.2. GENAEN .......... 0 e ot gl e eteeeeesreearesseseesresessreesrnnresanenrnas 10
2.3. INTENSITAS IMOTAL........e it nrees 11
2.4, KOMPELENST ...ttt bbb b bbbttt 12
2.5, KOMPELENST PrOTESI ...cvviiiicciie ettt 13
2.6. Pengembangan HIPOtESIS .......cciuveiiiiiiciie et 14

2.6.1. Pengaruh Gender terhadap Pengambilan Keputusan Etis................... 14

2.6.2. Pengaruh Intensitas Moral terhadap Pengambilan Keputusan Etis...... 15

2.6.3. Pengaruh Kompetensi terhadap Pengambilan Keputusan Etis ............ 16

viii



2.6.4. Pengaruh Komitmen Profesional terhadap Pengambilan Keputusan

N Lo ] (o] RS ORPRTPR 17

BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN.....ccoioiiiiiiiese e 20
3.1. Populasi dan SAmPel ........ccooiiie i 20
3.2. SUMDBEr dan JENIS Data.........cccviiiiieiiiieiie e 20
3.3. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel...........ccccccooiiniiiiiicee, 21
3.4, Alat ANALISIS DALA ....ccvveiveieieiie e 23
3.4.1. Uji Validitas Data dan Uji Reliabilitas ............ccccooeviiiiiiiiiiiiiiin e 23
3.4.2. Uji Asumsi Klasik MOAel.REGIESI..............cccuviiiiiiiieie s 24
3.4.3. UJi MOEI It ... e 26
3.4.4. Uji Koefisien Determinasi (AdJuSted R?) ...........iiueieereeeeeeeenereessiesessnens 26
3.4.5. U IHIpotesis .. #7....... it oo ot 26
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ... b 29
4.1. DgsKripsi Qbjelf Penelitiayy S . L ............ K el 29
42. Andlifis Datay........... . il 2, e e 31
4.2 8 JUji Valjditasi il ... ... ... - A 31

4. 27 Uji Religbil I, e A ) L 35

4. 2% gtatishik BesKTTSUNT.. .. I L. ol e, 35
4.2. 28 0ji Asdmasi KlasikK ... s S s 37
4.2.5. ONIMOAETFIt,,, M oot e caascsiecehoressagigglle e cteseeeessestneesensens 40
4.2.6. KoefiskerDeterniingsi.........se . cB2ee s Beeeevevveeefeadloneeienceneesenreerces e 41
4.2.7. Uji Parsi sy ooy K, 42
4.3. Pembahasan.........ccooeenvees Mgt g e 44
4.3.1. Pengaruh Gender TERHADAP Pengambilan Keputusan Etis.................. 44
4.3.2. Pengaruh Intensitas Moral terhadap Pengambilan Keputusan Etis ......... 45
4.3.3. Pengaruh Kompetensi terhadap Pengambilan Keputusan Etis ................. 46
4.3.4. Pengaruh Komitmen Profesi terhadap Pengambilan Keputusan Etis....... 47
4.3.5. Pengaruh Independensi terhadap Pengambilan Keputusan Etis ............... 48



BAB V PENUTUP ..ot 49

5.1, KESIMPUIAN ..ot reenae s 49
TS T T 1 - o RS SUSRR 50
DAFTAR PUSTAKA ..ottt sttt ns 51




Xi

DAFTAR TABEL
Tabel 3.1. Sampel Penelitian...........cccocoveiiiiiiece e 20
Tabel 4.1. Jenis Kelamin RESPONUEN ........ceeiiiiiiiiiicieeeeeee e 28
Tabel 4.2. USIa RESPONUEN........ccuoiiiiiiiiieieiee e 29
Tabel 4.3. Pendidikan ReSPONUEN ..........ccveiiiieiiiece e 29
Tabel 4.4. POSISI RESPONUEN .......cveiedbibe e snes 30
Tabel 4.5. Lama Bekerja RESPONAEN ... i.... tusuuessnssseceeereeererseesieaeeseeseeeeesseessesssessens 30
Tabel 4.6. Hasil Uji Validitas Variabel Pengambilan Keputusan Etis 1.................... 31
Tabel 4.7. Hasil Uji Validitas Variabel Pengambilan Keputusan Etis 2.................... 32
Tabel 4.8. Hasil Uji Validitas Variabel IntensitassMoral ..........cc...ccoooeiiieiiniinnnen, 32
Tabel 4.9.Hasil Uji Validitas Variabel KOmpetensi ...o.....ocoooeot i, 33
Tabel 4.10. Hasil Uji Validitas Variabel Komitmen Profesional 1 .....i.....cccccoeeneee. 33
Tabel 4.11. Hasil Uji Validitas Variabel Komitmen Profesional 2 ............c..cc.......... 34
Tabel 4.12. Hasil Uji Validitas Variabel Independensi................c.cvoireievveieninnnnnn. 34
Tabel 4.13. Hasil Pengujian Reabilitas Penelitian ............cc..ccooooove it 35
Tabel 44 AStatigti KNDESKU U ... ' I oo ... v ool 36
Tabel 4.15. Hasil Uji NOrmalitas ...t it it b 37
Tabel 4.16. Hasil. Pengujian Multikolnieritas il ..ottt 38
Tabel 4.17. Hasil ujiHeterokedastisitas (Uji GIEJSer) ........c.ivieiiiiiiiiinieieee, 39
Tabel 4.18. Hasil Uji STatiStIK-F...........coovii sl sttt e, 40
Tabel 4.19. Hasil Uji Koefisien Determinasi...........ccccuvurrierierenienene e sesieseseeneens 41
Tabel 4.20. Hasil Uji StatistiK t........c.cccoiiiiiiieiice e 42

Xi



xii

ABSTRAK

Penelitian ini menguji analisis pengaruh gender, intensitas moral, kompetensi dan
komitmen profesi terhadap pengambilan keputusan etis auditor (studi empiris
pada kantor akuntan publik di semarang.

Penelitian ini dilakukan pada auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di
Semarang. Kuesioner yang kembali dan dapat diolah sebanyak 59 kuesioner.
Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer berupa kuesioner
yang berisi daftar pertanyaan kepada para responden penelitian mengenai
variabel-variabel penelitian ini.

Hasil dari penelitian ini Gender berpengaruh terhadap-pengambilan keputusan
etis, Intensitas moral berpengaruh positif terhadap pengambilan keputusan etis,
kompetensi tidak berpengaruh terhadap pengambilan keputusan etis, komitmen
profesi berpengaruh negatif terhadap pengambilan keputusan etis dan variabel
kontrol pada penelitian ini yaitu independensi -diterima. karena nilai
signifikansinya dibawah 0.05.

Kata Kunci : Gender, Intensitas Moral, Kompetensi, Komitmen profesi dan
Pengambilan Keputusan Etis Auditor.
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