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ABSTRAK 

 

Penelitian ini menguji analisis pengaruh gender, intensitas moral, kompetensi dan 

komitmen profesi terhadap pengambilan keputusan etis auditor  (studi empiris 

pada kantor akuntan publik di semarang.  

 

Penelitian ini dilakukan pada auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di 

Semarang. Kuesioner yang kembali dan dapat diolah sebanyak 59 kuesioner.  

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer berupa kuesioner 

yang berisi daftar pertanyaan kepada para responden penelitian mengenai 

variabel-variabel penelitian ini. 

 

Hasil dari penelitian ini Gender  berpengaruh terhadap pengambilan keputusan 

etis, Intensitas moral  berpengaruh positif terhadap pengambilan keputusan etis, 

kompetensi tidak berpengaruh terhadap pengambilan keputusan etis, komitmen 

profesi berpengaruh negatif terhadap pengambilan keputusan etis dan variabel 

kontrol pada penelitian ini yaitu independensi diterima karena nilai 

signifikansinya dibawah 0.05. 

 

Kata Kunci : Gender, Intensitas Moral, Kompetensi, Komitmen profesi  dan 

Pengambilan Keputusan Etis Auditor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


