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ABSTRAKSI 

  

Banyaknya perubahan secara global menciptakan perubahan ekonomi yang sangat 

pesat. Hampir di seluruh dunia mencari cara untuk menggaet investor untuk menanamkan 

modal di negaranya. Hal inilah yang membuat persaingan antar perusahaan semakin tajam. 

Para karyawan diberikan target dan waktu yang singkat untuk menyelesaikan pekerjaanya, 

dan mengakibatkan stress kerja. Gejala-gejala stress kerja yang muncul seperti sering 

terlambat dan membolos kerja.  Hipotesis yang diajukan adalah hubungan positif antara 

beban kerja karyawan di bidang produksi PT X dengan stres kerja. Subjek penelitian 

berjumlah 55 karyawan PT X di bidang produksi. Alat ukur yang digunakan adalah skala 

beban kerja dan skala stres kerja. Metode analisis data yang digunakan adalah korelasi 

Product Moment dari Pearson. Berdasarkan hasil uji hipotesis didapatkan rxy = -548 

dengan p < 0,05 artinya ada hubungan negatif antara beban kerja karyawan di bidang 

produksi PT X dengan stres kerja. Dengan hipotesis di tolak, hal itu dipengaruhi adanya 

status karyawan yaitu karyawan tetap dan karyawan harian, dimana penelitian lain juga 

membuktikan bahwa pengaruh beban kerja dengan stres kerja hanya mempunyai efek 2,5%. 

Dengan efek yang sangat kecil, dapat diartikan bahwa tidak ada pengaruh dari beban kerja 

terhadap stres kerja. Hal yang membuat hasil penelitian hubungan negatif antara lain subjek 

penelitian berstatus tetap dan harian. Karyawan harian akan dipanggil bekerja bila order 

tinggi, sehingga pendapatan merekapun tidak tetap. Jika beban kerja rendah, maka tingkat 

stres menjadi tinggi, karena karyawan yang beban kerjanya rendah tidak akan dipanggil 

kembali untuk bekerja.  

 

Kata Kunci : Stres Kerja, Beban Kerja 
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