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ABSTRAK 

 

Nama  : Novindi Faizaadita 

NIM  : 12.30.0250 

Judul : PROFIL KEPRIBADIAN DAN POTENSI PEKERJAAN 

YANG DIINGINKAN DENGAN PENDEKATAN DISC (Study 

kasus pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Katolik Soegijapranata) 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi kesesuaian atau 

kecocokan antara profil kepribadian dengan pilihan pekerjaan yang diinginkan 

responden dengan test DISC dan beberapa pertanyaan mengenai pekerjaan. 

Pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian adalah kuesioner. Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan bahwa beberapa mahasiswa masih belum sesuai atau 

cocok antara profil kepribadiannya dengan pekerjaan yang diinginkannya dan 

masih kebingungan untuk memilih pekerjaan apa yang sesuai dengan karakter asli 

ia yang sebenarnya. 

  

 

 

Kata Kunci: Profil Kepribadian, Test DISC, Pekerjaan. 
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